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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro colegio es un centro concertado por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid. Ofrece una respuesta educativa integral a lo largo de la
etapa comprendida entre los 6 y los 18 afos, dirigida a alumnos con dificultades
que requieren apoyo especifico para favorecer su desarrollo cognitivo, emocional
y social impartiendo la ensefianza de Educacion Basica Obligatoria (EBO).

Desde su fundacién en la década de los 70, el colegio ha sido pionero en el ambito
de la Educacion Especial. A lo largo de su trayectoria, ha acogido a estudiantes
que precisan adaptaciones curriculares significativas en todas las areas, apostando
siempre por una atencion personalizada que responde tanto a sus necesidades
como a las de sus familias. Hoy en dia, el centro se caracteriza por un enfoque
multidisciplinar y una vision educativa constructiva, inclusiva, global y, al mismo
tiempo, adaptada a la individualidad de cada alumno.

El equipo educativo esta formado por 9 docentes que atienden a 38 alumnos.
Nuestro alumnado, en general, presenta un nivel bajo de competencia digital y
requiere un acompafnamiento muy cercano en este ambito. Esta realidad convierte
aluso de las TIC en un reto y, a la vez, en una oportunidad de mejora para avanzar
en la personalizacién del aprendizaje y en la adquisicion de competencias clave
para su futuro.

El colegio impulsa metodologias activas y flexibles, promueve la organizacion de
espacios abiertos y fomenta la incorporacion de recursos tecnolégicos tanto en la
ensefanza-aprendizaje como en los procesos de evaluacion.

Con este proposito, el centro participa en el proyecto CODI, una iniciativa que
busca enriquecer los conocimientos digitales del alumnado y facilitar la integracion
de las tecnologias en el proceso educativo.

A continuacion, se exponen algunos de los propdsitos en cuanto a la digitalizacion:

e Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la
Comunidad Educativa.

e Incorporar la tecnologia como herramienta pedagdgica habitual en el trabajo
docente y en la vida escolar.

e Actualizar los proyectos de centro en funcion de la evolucion de las TIC,
promoviendo una cultura de innovacion permanente.

e Potenciar los canales de comunicacion entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa mediante herramientas digitales seguras y accesibles.

e Adaptar los procesos de ensenanza-aprendizaje a las caracteristicas
individuales, ritmos y capacidades del alumnado a través del uso de las TIC.

e Promover la colaboracion y el aprendizaje entre iguales mediante dinamicas
de trabajo cooperativo apoyadas en recursos digitales.

e Consolidar la pagina web del centro, las aulas virtuales y otros entornos
digitales como vehiculos de informacién, aprendizaje y participacion.

e Facilitar a las familias el seguimiento de la evolucion académica y personal
de sus hijos mediante plataformas digitales.

e Formar al alumnado en el uso critico, creativo y seguro de las TIC,
desarrollando su competencia digital.

e Impulsar la preparacion y formacion continua del profesorado en
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competencia digital docente, mediante seminarios, grupos de trabajo y
actividades de formacién permanente en el centro.

e Desarrollar la capacidad de manejar de forma autonoma y critica las
principales fuentes de informacion y contenidos digitales.

e Identificar objetos, herramientas y recursos tecnoldgicos del entorno
valorando su aportacion al bienestar y a la resolucién de necesidades
humanas.

e Fomentar la comunicacion y la interaccion entre alumnado de distintos
niveles y con otros centros mediante proyectos colaborativos en red.

e Promover el uso ético y responsable de los recursos digitales, educando en
ciudadania digital, proteccion de datos y seguridad en la red.

e Atender ala accesibilidad digital como principio basico, garantizando que los
recursos tecnoldgicos sean inclusivos y se adapten a la diversidad del
alumnado.

e Aumentar la autonomia del profesorado en la resoluciéon de incidencias
técnicas basicas relacionadas con las TIC (calibrado de pizarra digital,
conexidn de dispositivos, configuracion de sonido, acceso a redes, etc.).

e Enriquecer los conocimientos digitales del alumnado a través de la
participacion en el proyecto CODI, potenciando su desarrollo personal y su
integracion social mediante el uso de las tecnologias.

Dar a conocer y facilitar el acceso a recursos relacionados con el uso de programas,
aplicaciones educativas, repositorios digitales y herramientas de evaluacién que
favorezcan un proceso de ensenanza-aprendizaje dinamico, flexible y, sobre todo,
adaptado a las necesidades especificas de nuestro alumnado.

1.2 Justificacion del plan

El Plan de Accidén de Educacion Digital (2021-2027) es una iniciativa de la Union
Europea (UE) que busca apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas
de educacion y formacion a la era digital. La pandemia de la COVID-19 aceler6 de
forma significativa la incorporacién de la competencia digital en los centros
educativos, evidenciando la necesidad de una estrategia comun.

En este marco, el 10 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, integrado en el Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades
Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Su objetivo es impulsar la
mejora de las competencias digitales en el ambito educativo, tanto mediante la
dotacion y optimizaciéon de recursos tecnologicos en los centros, como a través de
la integracion eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

La competencia digital en educacion presenta una doble vertiente: por un lado,
forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias; por otro, requiere
que alumnado y docentes utilicen las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos. Para ello, resulta imprescindible el Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo
de 2022, que define las areas y niveles de competencia que el profesorado debe
alcanzar para responder a las nuevas demandas formativas del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), establece que el Plan
Digital de Centro (PDC) es un instrumento de planificacion que debe integrarse en
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el Proyecto Educativo de Centro, garantizando la coherencia de las acciones
digitales con la vision global de cada institucion.

En la Comunidad de Madrid, las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa para el inicio del curso 2022/2023 definen
las funciones del responsable TIC y de la coordinacion de competencia digital
(#ComDigEdu), subrayando su papel en el impulso de la competencia digital de
toda la comunidad educativa (punto 13). Asimismo, en el punto 16 se detallan las
lineas de actuacion relativas a la proteccion de datos en el ambito digital.

En nuestro centro se ha desarrollado un Plan Digital de Centro (PDC) integrado en
la Programacion General Anual (PGA) del curso 2025-26. Tras un analisis de las
necesidades vinculadas a la digitalizacién, las lineas de actuacién se orientan a:

» Sistematizar, optimizar y digitalizar los procesos de gestion y comunicacion
con toda la comunidad educativa, garantizando agilidad, accesibilidad y
seguridad.

e Impulsar un cambio metodologico que incorpore proyectos interdisciplinares
y situaciones de aprendizaje en todas las etapas, utilizando herramientas
digitales de trabajo colaborativo y fomentando la creatividad y el pensamiento
critico.

o Reforzar el desarrollo profesional docente mediante formacion continua y
especifica en competencia digital, orientada tanto a la integracion pedagogica
de las TIC como a la resolucién de problemas técnicos basicos.

e Promover la inclusion y la accesibilidad digital, asegurando que las
herramientas y recursos se adapten a la diversidad del alumnado.

o Fomentar la ciudadania digital responsable, educando en el uso seguro, ético
y critico de la tecnologia.

o Potenciar la innovacion educativa mediante la incorporacion de nuevas
tendencias digitales (realidad aumentada, inteligencia artificial, gamificacion)
como apoyo al aprendizaje.

o Consolidar la cultura de trabajo en red, favoreciendo el intercambio de
experiencias con otros centros y la participacion en proyectos colaborativos
como el proyecto CODI.

Ademas de ello, a nivel de gestidon y organizacion de centro también se utilizan
recursos digitales (correo electronico, drive...).

Este Plan Digital nos puede permitir seguir trabajando de forma colaborativa para
mejorar la competencia digital de los docentes y del centro en su conjunto.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Se observa un aumento progresivo en la implicacién del profesorado, con mayor
disposicion a ejercer funciones de liderazgo pedagdgico, en coordinacion con un
equipo directivo que actua como motor de apoyo y motivacion.

Colaboracion e interconexiones

El profesorado cuenta con canales de comunicacion fluidos que favorecen la
coordinacion y el trabajo en equipo, acompanados de un interés creciente por
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compartir recursos y experiencias ajustadas a las particularidades y necesidades de
nuestro centro.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una red wifi que responde a las crecientes necesidades de
conectividad. Todas las aulas, asi como el aula de usos multiples, estan equipadas
con monitores interactivos que facilitan la integracion de las TIC en la practica
docente. Asimismo, las aulas cuentan con tabletas a disposicion del alumnado, si
bien parte de estos dispositivos presentan problemas de obsolescencia que limitan
su aprovechamiento optimo.

Desarrollo profesional

El profesorado muestra una creciente concienciacion respecto al uso de las TIC en
su practica docente y ha ido incorporando progresivamente nuevas corrientes
educativas, asi como recursos digitales de acceso publico. No obstante, se subraya
la necesidad de mantener una formacién continua y actualizada que consolide los
avances logrados y permita responder a los retos que plantea la innovacién
tecnologica en el ambito educativo.

El centro tiene el acompanamiento del equipo interdisciplinar de logopedia tan
importante para su labor pedagdgica.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro hace uso de diferentes plataformas virtuales que sirven de apoyo a la labor
docente, aunque no siempre se ajustan plenamente a las caracteristicas de nuestro
alumnado con necesidades educativas especiales. Aun asi, el profesorado avanza
en la adaptacién de los recursos disponibles, que constituyen una valiosa fuente de
materiales. Actualmente, todo el claustro emplea de forma regular aplicaciones y
recursos educativos en linea, lo que ha favorecido un mayor conocimiento de estas
herramientas y ha permitido iniciar adaptaciones especificas para nuestro alumnado.
Cabe sefialar que en el centro no se utilizan libros de texto, ni en formato fisico ni
digital.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado presenta un conocimiento limitado en el uso de las TIC y muestra
dificultades para comprender su aplicacion adecuada; no obstante, el contacto
directo y supervisado con las herramientas digitales ha favorecido progresos
significativos. La incorporacion de monitores interactivos en las aulas ha facilitado el
acceso a una amplia variedad de recursos y materiales digitales, que complementan
el trabajo pedagdgico. Aun asi, continua siendo fundamental el empleo de materiales
manipulativos y funcionales, especialmente relevantes en el contexto educativo de
nuestro centro. En este sentido, se seguira avanzando hacia un equilibrio entre
recursos digitales y materiales manipulativos, garantizando una respuesta educativa
inclusiva, practica y adaptada a las necesidades del alumnado.

Evaluacion

Gran parte del claustro continua utilizando métodos de evaluacion tradicionales, ya
sea en formato papel o mediante hojas de calculo. Sin embargo, se reconoce la
importancia de avanzar hacia una convivencia equilibrada entre estas practicas y los
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recursos que ofrecen las nuevas tecnologias, de modo que puedan adaptarse a las
caracteristicas especificas de nuestra pedagogia. Paralelamente, se mantiene una
reflexion activa sobre los procesos de aprendizaje del alumnado, impulsando
experiencias de autoevaluacion y coevaluacion apoyadas en herramientas digitales
que refuercen la autonomia y la participacion del estudiante. En esta linea, el centro
se marca como reto consolidar un sistema de evaluacion mas digital, inclusivo y
diversificado, que garantice tanto la objetividad como la personalizacion del
aprendizaje.

Competencias del alumnado

El alumnado presenta un nivel competencial bajo en relacion con su edad, una
circunstancia comprensible dada su condicion de alumnado con necesidades
educativas especiales. Sin embargo, muestran una gran motivacién e implicacion en
los modelos educativos que incorporan el uso de las TIC. Los estudiantes de mayor
edad han comenzado a crear contenidos digitales, mientras que el conjunto del
alumnado se beneficia de recursos que hacen el aprendizaje mas visual, accesible y
estimulante.

Pese a estos avances, aun carecen de conocimientos basicos en ambitos como la
ciberseguridad, la proteccion de datos o las licencias asociadas a los recursos
digitales. Ademas, aunque viven rodeados de tecnologia en su dia a dia, presentan
limitaciones tanto por la falta de recursos como por la ausencia de competencias
digitales consolidadas.

Por todo ello, este Plan Digital de Centro establece como linea prioritaria el desarrollo
de la competencia digital responsable, incorporando nociones de seguridad, uso ético
de la informacion y un acceso mas equitativo a los recursos tecnologicos.

Familias e interaccion con el Centro

Aunque se mantienen métodos tradicionales de comunicacion con las familias, como
el uso de papel o las reuniones presenciales, se ha priorizado progresivamente el
empleo del correo electronico y las videollamadas para facilitar y hacer mas accesible
el contacto con el centro. Algunas familias han comenzado a manejar la tecnologia a
nivel de usuario, utilizando aplicaciones basicas tanto para comunicarse con el
profesorado como para apoyar a sus hijos o tutorados en la realizacion de tareas y
proyectos en el hogar. En este sentido, se considera necesario seguir avanzando
hacia una mayor capacitacién digital de las familias, de manera que puedan
acompanar de forma mas efectiva el proceso educativo de sus hijos.

Web y redes sociales

El centro dispone de una pagina web alojada en un dominio propio, que actua como
canal oficial de informacidon y comunicacién con la comunidad educativa.

Respecto a las redes sociales tenemos que valorar la presencia en las mismas
siempre desde una Optica de salvaguardar la privacidad e intimidad de nuestros
alumnos.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE
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A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales

®

Professional Engagement
Digital Resources
Teaching and Learning
Assessment

Empowering Learners

Facilitating Learners' Digital Competence

OROSOLCRCRC
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Infraestructuras y equipos

« El centro no dispone de equipamiento digital individual para el profesorado.

« Falta de dotaciones a centros concertados: no podemos presentar
convocatorias de ayudas a nivel estatal para tecnologia, ya que solo tenemos
presencia en la Comunidad de Madrid.

o Debido a las caracteristicas del alumnado, es necesario adaptar de manera
individualizada todos los recursos, incluidos los digitales.

« Parte del equipamiento tecnologico, como las tabletas y el proyector, presenta
un alto grado de obsolescencia.

e Se evidencia una escasez de infraestructuras y equipos para dar respuesta a
las crecientes necesidades digitales del centro.

Liderazgo

e Se detecta una carencia de recursos tecnologicos adaptados a las
necesidades del alumnado con discapacidad, lo que limita su plena inclusion
digital.

o Existe la necesidad de una formacion especifica en TIC dirigida tanto al
profesorado como al alumnado con diversidad funcional.

« Lasobrecarga de trabajo en el equipo directivo y en los coordinadores dificulta
una gestion eficaz y sostenida de los proyectos digitales.

Pedagogia: apoyos y recursos

« La plataforma Raices no se ajusta a las particularidades del centro, lo que
dificulta su uso eficaz para la gestion y el seguimiento del alumnado con
necesidades educativas especiales.

o Eluso de las Aulas Virtuales de EducaMadrid ha sido limitado, sin aprovechar
plenamente su potencial como herramienta de aprendizaje y colaboracion.

o El centro aun no ha presentado ningun Plan de Innovacion Educativa, lo que
limita el acceso a programas de impulso y apoyo institucional.

Pedagogia: implementacién en el aula

« Falta unaintegracion efectiva de las TIC en la practica diaria, ya que se utilizan
principalmente como recurso complementario en lugar de constituir una
herramienta central en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Existe una limitada personalizacidon de las herramientas digitales para atender
a las necesidades especificas del alumnado.
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o Persisten aulas con recursos tecnolégicos desactualizados, lo que dificulta
una experiencia homogénea de aprendizaje digital.

o Se registran problemas técnicos frecuentes, derivados en gran medida de la
obsolescencia de algunos dispositivos.

Practicas de evaluacion

e Se detecta una falta de formacion especifica del profesorado en el uso de
herramientas digitales de evaluacion.

e Las plataformas de evaluacion digital disponibles no se encuentran
plenamente adaptadas a las necesidades del alumnado con discapacidad, lo
que limita su utilidad en el centro.

o Persiste cierta resistencia de parte del profesorado a abandonar las formas
tradicionales de evaluacion, lo que dificulta una integracion mas amplia de los
recursos digitales.

e Se producen incidencias derivadas de problemas técnicos y de la falta de
infraestructura adecuada para garantizar un uso eficaz y continuo de las
herramientas digitales de evaluacion.

Fortalezas

Infraestructuras y equipos

o Todas las aulas disponen de monitores digitales, lo que facilita la integracion
de recursos interactivos en la ensefianza.

o EIl centro cuenta con una red wifi estable y adaptada a las crecientes
necesidades de conectividad.

e Los espacios comunes estan dotados de equipamiento digital, como proyector
y monitor interactivo, que permiten un uso versatil en actividades colectivas.

e Las aulas disponen de entre una y dos tabletas, que complementan el trabajo
pedagdgico.

e Se cuenta con herramientas tecnoldgicas adecuadas para la realizacién de
videollamadas y comunicaciones virtuales, tanto con las familias como entre
el personal docente.

Liderazgo

o El centro dispone de un Proyecto Educativo actualizado y coherente con las
necesidades actuales.

o Existe un Plan TIC que orienta la integracion de la tecnologia en la practica
educativa.

e Se utilizan de manera habitual las herramientas de comunicacion
proporcionadas por EducaMadrid.

o ElEquipo Directivo favorece e impulsa el cambio metodoloégico hacia modelos
mas innovadores.
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El Claustro apoya de forma activa los cambios promovidos en el centro.

El tamaio del Claustro facilita la coordinacion y el trabajo en equipo.

La plantilla del centro es estable, lo que refuerza la continuidad pedagogica.
Existe coherencia entre los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC)
y la practica docente del Claustro.

El reducido tamafio del equipo docente, junto con su estabilidad, favorece una
comunicacion fluida y una coordinacion eficaz.

Pedagogia: apoyos y recursos

Uso de Raices en la gestion del centro.

Conocimiento creciente del profesorado sobre recursos educativos en linea.
Empleo habitual de recursos digitales de acceso publico y gratuito.
Introduccion progresiva de metodologias activas apoyadas por herramientas
digitales.

Acceso a plataformas digitales educativas publicas y gratuitas que enriquecen
la practica docente.

Utilizacion de aplicaciones y herramientas TIC para la creacion de contenidos
interactivos adaptados al alumnado.

Pedagogia: implementacién en el aula

Incorporacién de la cultura de trabajo colaborativo en el uso de las nuevas
tecnologias, favoreciendo el aprendizaje entre iguales.

Implementacion de recursos digitales en el aula como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Uso regular de monitores interactivos en las aulas.

Incorporacién de plataformas de aprendizaje en linea como refuerzo
educativo.

Empleo frecuente de aplicaciones educativas y recursos interactivos que
facilitan la motivacion y la participacion del alumnado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Infraestructuras y equipos

El rapido avance tecnolégico puede dejar obsoletos los equipos actuales, lo
que supondria la necesidad de realizar inversiones constantes para mantener
las infraestructuras actualizadas.

La existencia de posibles fallos en el mantenimiento de los equipos
tecnoldgicos podria afectar a su disponibilidad y funcionalidad en el aula.
Solo nos puede dotar de recursos la Consejeria de Educacién de Madrid.

La dependencia de proveedores externos para la resolucion de incidencias
técnicas genera, en ocasiones, retrasos que repercuten en el normal
desarrollo de la actividad educativa.
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Pedagogia: apoyos y recursos

e Algunas plataformas educativas presentan un disefio poco intuitivo, lo que
dificulta su uso por parte del alumnado y del profesorado.

e Los protocolos de seguridad y privacidad cambian con frecuencia, lo que exige
una actualizacidn constante del conocimiento del profesorado y de la
comunidad educativa.

o La adaptacion de plataformas educativas a las necesidades especificas del
alumnado con discapacidad resulta compleja y limita su efectividad en el aula.

» La desactualizacion o discontinuidad de ciertos recursos educativos digitales
puede reducir la disponibilidad de materiales de calidad para el profesorado.

o Persiste una falta de acceso a recursos pedagogicos digitales adaptados al
perfil del alumnado, lo que disminuye la eficacia de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Pedagogia: implementacién en el aula

« Insuficiencia de recursos tecnoldgicos en determinadas aulas.
e Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacion, de los
procedimientos y usos establecidos de las nuevas tecnologias en el centro.

Practicas de evaluacion

e Insuficiencia de dispositivos disponibles para llevar a cabo procesos de
evaluacion digital.

o Escasa diversidad de herramientas de evaluacién, lo que limita la posibilidad
de obtener una vision mas amplia del aprendizaje.

e Laevaluacién, dada la naturaleza y el perfil del alumnado, se realiza de forma
individualizada, fundamentandose principalmente en Ila observacion
sistematica de la evolucion de cada estudiante.

Oportunidades

Infraestructuras y equipos

« Interés en participar en programas que aporten dotacion tecnoldgica al centro.
o Buena disposicion del profesorado hacia la formacion continua y motivacion
por mejorar su competencia digital.

Liderazgo

o Fomento de una cultura de colaboracion entre el profesorado para compartir
experiencias y recursos.

o Existencia de apoyo institucional para el desarrollo del Plan TIC y de un
Proyecto Educativo actualizado.
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Puesta en marcha de iniciativas de mentoria en las que docentes con mayor
experiencia en el uso de TIC guian a sus compaferos menos experimentados.
Reconocimiento y visibilidad de las iniciativas exitosas de liderazgo vinculadas
al uso pedagdgico de las TIC.

Pedagogia: apoyos y recursos

Posibilidad de realizar consultas y recibir orientacion de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos en materia de seguridad digital.

Acceso a plataformas educativas emergentes que ofrecen herramientas mas
intuitivas y adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

Creacion de redes de colaboracién con otros centros educativos, favoreciendo
el intercambio de recursos, experiencias y buenas practicas.

Pedagogia: implementacién en el aula

Incremento en la disponibilidad de recursos digitales a través de iniciativas
gubernamentales o de organizaciones sin animo de lucro.

Mayor interés y aceptacion de las familias hacia la educacion digital, lo que
facilita su implicacion en el proceso de aprendizaje.

Practicas de evaluacion

Desarrollo de nuevas herramientas de evaluacion inclusivas y adaptables a la
diversidad del alumnado.

Posibilidad de aprovechar la analitica de datos en plataformas de evaluacion
para realizar un seguimiento mas detallado y personalizado del progreso del
alumnado.

Oportunidad de reforzar la capacitacion y formacion continua del profesorado
en el uso de herramientas de evaluacion digital.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto para este centro después de realizar el analisis de los datos
DAFO son:

= Area A. Liderazgo

Desarrollar una estrategia digital de centro basada en un liderazgo compartido,
que impulse la integracion de las tecnologias en todas las dimensiones del
centro educativo y garantice su uso efectivo en las principales labores
organizativas y pedagogicas.

» Area B. Comunicacién e interconexiones

Fomentar una cultura de colaboracion y comunicacién fluida que permita
compartir experiencias, recursos y aprendizajes de manera eficaz, tanto dentro
del centro como en conexion con otros entornos educativos.

= Area C. Infraestructuras

Garantizar una infraestructura adecuada, fiable y segura, que incluya equipos
actualizados, software educativo, recursos informaticos, conectividad de
calidad, asistencia técnica y espacios fisicos adaptados.

» Area D. Desarrollo profesional

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal docente y no docente,
asegurando la formacion necesaria para respaldar la integracion de nuevos
modelos metodoldgicos apoyados en tecnologias digitales.

= Area E. Pedagogia: apoyos y recursos

Impulsar la innovacién pedagdgica mediante el uso de tecnologias digitales,
actualizando los recursos disponibles y promoviendo practicas de ensenanza-
aprendizaje mas inclusivas y eficaces.

= Area F. Pedagogia: implementacion en el aula

Integrar de manera sistematica las tecnologias digitales en el aula,
favoreciendo su uso como herramienta central en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, y no solo como recurso complementario.

= Area H. Competencia digital del alumnado

Mejorar las capacidades, conocimientos y actitudes del alumnado para que
empleen las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica,
desarrollando competencias clave para su autonomia personal y social.

= Area M-F. Familias

Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos a través de medios
digitales, promoviendo acciones que faciliten su participacion y formandolas en
el uso de herramientas basicas de comunicacion y seguimiento.
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= Area M-D. Difusién

Disefiar un protocolo de comunicacion y difusidon que integre herramientas y
mecanismos para garantizar la interaccion con el claustro, las familias y el
alumnado, asi como la proyeccion externa de las actividades y proyectos del
centro hacia la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A.0. Responsable CompDigEdu: - Nivel unico

|Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocimiento del perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacién septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacién septiembre 2025
Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informacién al profesor seleccionado.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacién septiembre 2025
Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 4: Informacion al claustro sobre el nombramiento.
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Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

A.0 (1) Comision CompDigEdu: - Nivel unico

Objetivo especifico: Renovacion de la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocimiento de los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion Equipo directivo

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Informacion a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacién Equipo directivo

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informacion al claustro sobre la nueva comision.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informaciéon Equipo directivo

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Conocer los apartados que incluye el PDC.

Responsable Equipo directivo

Recursos PDC

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

A.0 (2) Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro: - Nivel unico
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Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definicidon de la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

profesorado)

Actuacion 2: Inclusidén de un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informar sobre las modalidades formativas para el préximo curso escolar.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Informacién disponible

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 4: Revisar los documentos oficiales incluir modificaciones de PDC

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos PDC

Temporalizacion Octubre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

A.1 Figuras de Liderazgo - Nivel 3.

responsabilidades especificas).

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinaciéon, comisiones o

Actuacion 1: Creacion de diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracion y ejecucion del PDC.
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Responsable Equipo Directivo

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2:
docentes/departamentos.

Programacion de reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu,

con los diferentes equipos

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se realiza la reunion y se aclaran las dudas que surjan.

Valoracién En proceso

Actuacion 3:
docente/departamento.

Vinculacion de las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas

concretas dentro de cada equipo

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacién 4: Conocer la formacioén y el interés en competencia digital del profesorado de todas las etapas

Responsable
#CompDigEdu

Equipo Directivo y

Recursos SELFIE / titulacion profesional

Temporalizacidén Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizaciéon del aula - Nivel unico.

proceso de enseianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del

Actuacion 1: Conocimiento del perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva
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Actuacion 2: Inclusion de un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso

escolar.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos informacion ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacién: octubre-noviembre
2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Programacion y realizacién de un claustro para informar sobre las actuaciones del PDC.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion octubre-noviembre
2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

A.3 Herramientas de comunicacion con el claustro - Nivel 3

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Elaboracion de un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion octubre-noviembre
2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Enviar el cuestionario al profesorado del centro.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion Final de cada
trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoraciéon En curso

Actuacion 3: Analisis de los resultados

del cuestionario.
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Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion Final de cada

trimestre

Indicador de logro Conseguido.

Valoracion En curso

Actuacion 4: Decision sobre el entorno virtual que se utilizara por todo el profesorado.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion octubre-noviembre
2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 5: Informacion al claustro sobre la decisidn acordada.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion octubre-noviembre
2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

en el centro.

Actuacion 6: Evaluacion periédica de la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacion existente

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Se realiza la reunion y se aclaran las dudas que surjan.

Valoracién En proceso
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:

limites del centro.

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuerade los

B.1 Colaboraciones externas - Nivel 3

su implicacion

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar

los contenidos que se van a difundir.

Actuacion 1: Establecimiento de un equipo/comision (puede estar formada por profesores y alumnos) que se encargue de disenar

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion de la Comunidad Educativa

Temporalizacion Primer Trimestre

curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

proyectos de colaboracion externa.

Actuacion 2: Implicacion de todo el centro para compartir con la comision todas aquellas actividades realizadas en relacion con

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion de la Comunidad Educativa | Temporalizacion Primer Trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 3: Seleccion de los contenidos a difundir y los medios a utilizar.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion de la Comunidad Educativa | Temporalizacion Primer Trimestre
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curso 25-26

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusidon y trabajo con otras instituciones externas para la
mejora del proceso de cambio

Actuacion 1: Seleccionar el programa mas adecuado para el centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Informacion de programas y valoraciones Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 2: Valorar participacion en el programa.

Responsable Claustro Recursos Informacion de programas y valoraciones Temporalizacion mayo/junio

Indicador de logro En proceso Valoracion Pendiente

C.INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexiona Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

C.0- Mantenimiento de dispositivos digitales. - NIVEL UNICO

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas
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de comunicacion delclaustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valoracion de las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Recursos digitales EducaMadrid
plataformas digitales publicas

y | Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Establecimiento de un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion  Primer  trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informacién (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable Coordinador TIC

Recursos Informacién empresa de mantenimiento

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Toma de decisiones

Valoracion En proceso

Actuacion 4: Informacion al claustro de las medidas acordadas.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion  Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 5: Creacion de un tutorial o infografia explicando el protocolo.

Responsable Coordinacion TIC

Recursos Programas de edicion (Canva)

Temporalizacion  Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva
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C.1- CONEXION A INTERNET DEL CENTRO

C.1.1 Red cableada - Nivel 2

externo

Objetivo especifico: Solicitar una ampliacion del ancho de banda y valorar la posibilidad de contratarlo con un operador

Actuacion 1: Solicitud a través de ICM de la instalacion o mejora del cableado.

Responsable Coordinador TIC Recursos

Coordinacion  con  empresa

mantenimiento

de | Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Consulta de presupuestos con empresas externas para la ampliaciéon del ancho de banda.

Responsable Coordinador TIC Recursos

Coordinacion  con  empresa

mantenimiento

de | Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Seguimientos periodicos de la solicitud en el plan de trabajo del coordinador/a TIC.

Responsable Coordinador TIC

Recursos informacion Coordinador TIC, Plan TIC

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso

C.1.2 Red WIFI - Nivel 2

Objetivo especifico: Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi.

Actuacion 1: Contacto con los responsables del Proyecto para la instalacion de puntos de acceso donde sea necesario.
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Responsable Coordinador TIC

Recursos Coordinacion
mantenimiento

con

empresa

de | Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Contacto con la empresa de mantenimiento informatico para la instalacion de puntos de acceso donde sea necesario.

Responsable Coordinador TIC

Recursos Coordinacion
mantenimiento

con

empresa

de | Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

C.2- EQUIPAMIENTO DOCENTE

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula - Nivel 1

Objetivo especifico: Equipar basicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador,
pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipamiento informatico en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable Equipo #CompDigEdu y
Coordinador TIC

Recursos Comunidad Educativa

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos.

Responsable Equipo directivo

Recursos Coordinacion
abastecimiento

con

empresa

de | Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Equipamiento de las aulas.
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Responsable Equipo directivo vy | Recursos Inventario y solicitud de dotacion
Administracion

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro se envia la propuesta a Direccion para que dé su visto bueno

Valoracion En proceso

Actuacion 4: Creacion de tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispos

itivos a los que tienen acceso.

Responsable #CompDigEdu Recursos Informaciéon #CompDigEdu programas de
edicion

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Infografias para los docentes.

Valoracién En proceso

C.2.2 Equipamiento digital para docentes - Nivel 1

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el

profesorado que no cuenta con ello.

Actuacion 1: Creacion de un registro y control de préstamo de dispositivos

Responsable Coordinador TIC Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso

Actuacion 2: Generacion de un contrato de préstamo de los dispositivos.

Responsable Coordinador TIC Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso

C.3- EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro. - Nivel 2

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.
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Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro.
PROS y CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagoégicas y forma de introduccién el aula).

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Comunidad Educativa

Temporalizacion primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos.

Responsable Equipo directivo

Recursos Coordinacion de

abastecimiento

con empresa

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracién En proceso

Actuacion 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable Equipo directivo

Recursos Comunidad Educativa e informacion

Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 4: Dotacion de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado.

Responsable Coordinador TIC

Recursos Coordinacion de

abastecimiento

con empresa

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 5: Creacion de tutoriales a disposicidn de los profesores sobre el uso de los dispos

itivos a los que tienen acceso.

Responsable #CompDigEdu

Recursos Informaciéon #CompDigEdu programas de
edicion

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro se suben las infografias a la pagina web.

Valoracion En proceso
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C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas -

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o

conexion a internet para el alumnado.

encaminado a reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldégicamente para poder realizar un plan de accién

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Comunidad Educativa

Temporalizacion Tercer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro elaboracion de una lista de alumnos en situacion de riesgo de exclusion.

Valoracion En proceso

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje. - Nivel 1

adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios educativos...).

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario),

Actuacion 1: Solicitud y valoracién de los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion Comunidad Educativa

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcidn de las necesidades pedagogicas detectadas.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion Comunidad Educativa

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar
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Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso

Actuacion 3: Busqueda de experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion Comunidad Educativa

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion en proceso

Actuacion 4: Creacion y puesta en marcha de los espacios.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion Comunidad Educativa

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién denuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros -

NIVEL UNICO

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

formativas del centro

Actuacion 1: Creacion de una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades

Responsable Equipo Directivo

Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacién Primer trimestre del
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curso 25-26

Indicador de logro fConseguido

Valoracion Positiva

metodolbgica del centro.

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir y disefar las actividades formativas necesarias para la transformacion

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién #CompDigEdu

Temporalizacién Primer trimestre del
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 3: Analisis de los resultados del cuestionario

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion #CompDigEdu

Temporalizacién Primer trimestre del
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 4: Seleccion de los contenidos a impartir en la accion formativa

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién #CompDigEdu

Temporalizacién Primer trimestre del
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 5: Disefo de las actividades formativas necesarias para la transformacion metodologica del centro incluyendo las TIC

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion #CompDigEdu

Temporalizacién Primer trimestre del
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 6: Inclusion de toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién #CompDigEdu

Temporalizacion Segundo trimestre
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curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion en proceso

Actuacion 7: Establecimiento de un plan de formacién para la implementacion del PDC

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Se realiza la reunion y se aclaran las dudas que surjan

Valoracion en proceso

D.2 Competencia digital del profesorado - Nivel 3

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los
alumnos y su conexion a la red para su aplicacion practica en el aula.

aula.

Actuacion 1: Identificacion del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo docente

Temporalizacién Primer trimestre del
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 2: Recogida de las dificultades que encuentra este grupo de profesores

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién Equipo docente

Temporalizacién Primer trimestre del
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 3: Disefio de un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26
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Indicador de logro Conseguido

Valoracion en proceso

Actuacion 4: Imparticion del modulo formativo de competencia digital basica dirigido a este profesorado.

Responsable #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracién en proceso

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado - Nivel 3

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para
disenar una formaciéon mas especifica.

Actuacion 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Se Conseguido

Valoracion Positiva

del claustro.

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Nombramiento de una comision de buenas practicas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas
practicas docentes con el resto del claustro.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26
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Indicador de logro Conseguido Valoracién Positivo

Actuacion 4: Convocatoria de reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas practicas con el
resto del claustro.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacién del Equipo docente Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro Conseguido Valoracion Positivo

Actuacion 5: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefas de identidad del centro.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion del Equipo docente Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro Conseguido Valoracién Positivo

D.4 Cultura de compartir materiales y experiencias - Nivel 3

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible
formacioén y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Creacion de una comisién para la deteccidon de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades
formativas del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro Conseguido Valoracién Positivo

Actuacion 2: Establecimiento de un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el
aula.
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Responsable Equipo Directivo

Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

Actuacion 3: Publicacién en el aula virtual buenas practicas educativas y recursos con el resto de los miembros del Claustro

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos AulaVirtual EducaMadrid

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro En proceso

Valoracion en proceso

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el aula (por niveles, equipos, materias, etc.) para
disenar una formaciéon mas especifica.

Actuacion 1: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable claustro

Recursos claustro

Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positivo

de segundol/tercer trimestre.

Actuacion 2: Disefiar un modulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas e incluirlo en la actividad formativa

Responsable Equipo #CompDigEdu y
direccion

Recursos procedimiento establecido

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro se disefia el modulo y se programa la actividad

Valoracion en proceso

Actuacion 3: Incluir al menos una metodologia activa, de forma coordinada, en todos los cursos y materias.

Responsable claustro

Recursos programaciones

Temporalizacion A lo largo del curso
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escolar

Indicador de logro cada decide la metodologia de su programacion Valoracion en proceso

D.5 Autoevaluacién docente de las nuevas tecnologias en su practica docente - Nivel 2

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

Actuacion 1: Elaboraciéon de un cuestionario sobre el uso de las TIC.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion del Equipo docente Temporalizacion Tercer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro se crea el cuestionario Valoracion En proceso

Actuacion 2: Analisis de los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades
formativas del curso siguiente.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Analisis de la informacion/Coordinaciéon | Temporalizacion Tercer trimestre
Equipo #CompDigEdu curso 25-26

Indicador de logro resumen y acta de los resultados. Valoracion En proceso

Actuacion 3: Elaboracidén de un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusidén de TIC a partir de la evaluacion y

reflexion por los distintos 6rganos competentes.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion Tercer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Elaboracion del documento. Valoracion En proceso

D.6 Autoevaluacién docente de las metodologias activas en su practica docente - Nivel 1

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexiéon sobre la inclusiéon de
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|metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Creacion de un cuestionario de autoevaluaciéon por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable #CompDigEdu Recursos digitales Temporalizacion Tercer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro creacion del cuestionario Valoracion En proceso

Actuacion 2: Analisis de los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las actividades
formativas del curso siguiente.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Analisis de la informacion/Coordinaciéon | Temporalizacion Tercer trimestre
Equipo #CompDigEdu curso 25-26
Indicador de logro resumen y acta de los resultados. Valoracion En proceso

Actuacion 3: Realizacion de una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos
en el cuestionario érganos competentes.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Coordinacion del Equipo docente Temporalizacion Tercer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro se determina una variedad de posibilidades Valoracion En proceso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:
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aprendizaje.

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje - Nivel 3

a las programaciones de aula.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose

Actuacion 1: Realizacion de una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y
Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro realizacion de la reunion y aclaracion de dudas

Valoracion En proceso

Actuacion 2: Uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable Equipo docente

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y
Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro miembros del claustro hacen uso de la plataforma de forma continuada

Valoracién En proceso

virtuales

Actuacion 3: Reuniones periddicas (segun necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas

Responsable Equipo docente

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y
Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion A lo largo del curso
académico.

Indicador de logro realizacion de la reunion y aclaracion de dudas

Valoracion En proceso

profesorado

Actuacion 4: Realizacion de las comprobaciones perioddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y
Coordinacion del Equipo docente

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26
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Indicador de logro coordinadora TIC hace seguimiento de que el compromiso alcanzado se | Valoracion En proceso
esta cumpliendo y, dan apoyo a los docentes

E.2 Participaciéon en programas de innovacién educativa - Nivel 2

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagoégica propuestos desde la Administracion

Actuacion 1: Presentacion de los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y Temporalizacion curso escolar
Coordinacion del Equipo docente

Indicador de logro En proceso Valoracion En proceso

Actuacion 2: Aprobacién en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagogica

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y Temporalizacion A lo largo del curso
Coordinacion del Equipo docente

Indicador de logro Conseguido Valoracion En proceso

Actuacion 3: Presentacion de solicitud para la participacion en un programa de los ofertados por la Subdireccion General de
Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y Temporalizacién curso escolar
Coordinacion del Equipo docente

Indicador de logro presentar por mail las posibilidades Valoracion En proceso

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea - Nivel 2

\Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
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Actuacion 1: Inclusidén en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre ExelLearning, Kahoot, Plickers,
cuestionarios de Mediateca, blogs de Educamadrid, CLOUD, etc.

Responsable #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu y Temporalizacion Segundo trimestre
Coordinacion del Equipo docente curso 25-26
Indicador de logro Conseguido Valoracion en proceso

Actuacion 2: Localizacion de REA adecuados en repositorios publicos, adaptacion a las necesidades especificas del aula e inclusién
en la programacion de aula

Responsable #CompDigEdu Recursos Informacién #CompDigEdu Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido Valoracion en proceso

Actuacion 3: Asesoramiento al profesorado sobre la adaptacion de los REA segun su alumnado

Responsable #CompDigEdu Recursos Informacion #CompDigEdu Temporalizacion  primer  trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positivo

Actuacion 4: Solicitar asesoramiento a la Administracion sobre proyectos de innovacion educativa.

Responsable #CompDigEdu Temporalizacion  primer trimestre
curso 25-26
Indicador de logro Conseguido Valoracién Positivo

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad - Nivel 4
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Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Consulta de la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable Coordinador TIC

Recursos Informacion Legislacidn sobre proteccion
de datos vigente.

Temporalizacion Primer trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la

normativa

Responsable Coordinador TIC

Recursos Informacion Legislacién sobre proteccion
de datos vigente

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracién en proceso

y redes sociales

Actuacion 3: Difusion de buenas practicas en materia de proteccidén de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web

Responsable Coordinador TIC

Recursos Informacion Legislacidn sobre proteccion
de datos vigente.

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion en proceso

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad - Nivel 3

|Objetivo especifico: Mantenerse actualizado el centro con respecto a la legislacion vigente

educativos.

Actuacion 1: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos

Responsable Coordinador TIC

Recursos Informacion Legislacidn sobre proteccion
de datos vigente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion En proceso
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Actuacion 2: Creacidn de un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Coordinador TIC Recursos Informacion Legislacion sobre proteccion | Temporalizacidén A lo largo del curso
de datos vigente. escolar

Indicador de logro Conseguido Valoracion en proceso

Actuacion 3: Establecimiento de una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefar infografias, pildoras
informativas, etc.

Responsable Coordinador TIC Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion septiembre 25

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positivo

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas deensefianza
y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseianza aprendizaje - Nivel 2

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones de aula en las que los alumnos tengan que utilizar
herramientas digitales.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar
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Indicador de logro reuniones periddicas Valoracion en proceso

Actuacion 2: Incorporacion de momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de materiales TIC en la
programacion de reuniones de ciclo/nivel/departamento

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacién A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro se deciden qué herramientas se van a integrar en las programaciones de | Valoracion en proceso
cada curso/materia.

Actuacion 3: Inclusién de un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula en la programacion de aula de cada materia

Responsable Equipo Directivo Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26
Indicador de logro Se elaboran las programaciones Valoracion en proceso

Actuacion 4: Fomento del uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan adaptadas al curriculo oficial.
(Aula Planeta, EDEBE-on...)

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacién A lo largo del curso
escolar
Indicador de logro uso de las herramientas del aula virtual Valoracion en proceso

F.2 (1) Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboraciéon del alumnado - Nivel 1

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1: Inclusién de un mdédulo formativo sobre metodologias de aprendizaje colaborativo/cooperativo en las actividades
formativas del centro

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso

45



Direcciéon General de Bilinglismo plan de Recu.p,eraCIon’
y Calidad de la Ensefianza Transformacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia

CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA

28021732

escolar

Indicador de logro incorporar al plan formativo actividades de metodologias activas.

Valoracion en proceso

Actuacion 2: Adaptacion de los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigaciéon utilizando
herramientas digitales (rincones, aulafuturo)

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro crear lista con los espacios.

Valoraciéon en proceso

Actuacion 3: Incorporacién del trabajo cooperativo/colaborativo con documentos compartidos en pequefios grupos

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro se decide en las reuniones.

Valoracion en proceso

grupos

Actuacion 4: Incorporacion del trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, Podcast...) en pequefios

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracién en proceso

programaciones didacticas

Actuacion 5: Inclusion de un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas en las

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro elaborar el listado estara en el aula virtual

Valoracion en proceso
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F.2 (2) Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado Nivel unico

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Seleccionar los recursos tecnolégicos que van a ser utilizados por el alumnado en diferentes niveles del centro (tablet,
ipad, portatiles, camaras...)

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en | Temporalizacién A lo largo del curso

colaboracion con el equipo docente. escolar

Indicador de logro hacer uso del listado de herramientas digitales idoneas Valoracion en proceso

Actuacion 2: Formar al profesorado en el uso de dichos recursos tecnolégicos

Responsable #CompDigEdu Recursos #CompDigEdu Comerciales productos | Temporalizacion A lo largo del curso
tecnolégicos, Mentora Robatica. escolar

Indicador de logro incorporar al plan formativo actividades de metodologias activas Valoracion en proceso

Actuacion 3: Establecer las aplicaciones que se van a utilizar en el centro

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en | Temporalizacién A lo largo del curso
colaboracion con el equipo docente. escolar

Indicador de logro hacer uso del listado de herramientas digitales idoneas Valoracion en proceso

Actuacion 4: Formar al profesorado en la preparacion de presentaciones, videos, podcast... para que puedan transmitirlo a su
alumnado

Responsable #CompDigEdu Recursos Formacion #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso
escolar
Indicador de logro se cubren desde la comision las necesidades de las maestras Valoracion en proceso

Actuacion 5: Formar al alumnado para la elaboracion de recursos digitales.

47



y Calidad de la Ensefianza

Direcciéon General de Bilinglismo

CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

28021732

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro cada grupo hace al menos un recurso

Valoracion en proceso

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE- Nivel 2

|Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares.

Actuacion 1: Definicidn de herramientas digitales que pueden ser utiles para adaptar actividades en el aula

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro hacer uso del listado de herramientas digitales

Valoracion en proceso

con diferentes niveles o intereses

Actuacion 2: Busqueda de herramientas que permitan disenar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro elaboracion de un listado comun

Valoracién en proceso

curriculares

Actuacion 3: Inclusion de las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE en las adaptaciones

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Se elabora el documento, se incluye en el PDC y se difunde entre el claustro

Valoracion en proceso

Actuacion 4: Difusion del uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas,
Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).
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Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro elaborar el listado estara en el aula virtual

Valoracién en proceso

Actuacion 5: Difusion del uso de herramientas que proporcionan diversas formas de accion y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-
collage, Creately, Dilo, VisualThinking.etc.).

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro elaborar el listado estara en el aula virtual

Valoracion en proceso

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares - Nivel 2

|Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas

Actuacion 1: Confeccion de un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos herramientas TIC, asesoramiento ATD,
asesoramiento #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Conseguido

Valoracion en proceso

Actuacion 2: Establecimiento de la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo en la PGA.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos PGA

Temporalizacién octubre 2025

Indicador de logro Conseguida

Valoracion Positivo
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico:

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de nuevas tecnologias para diseiar proyectos interdisciplinares - Niveles 1y 2

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las
calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Inclusidén de un moédulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativo y cdmo usarlas para
cumplir la ley de proteccion de datos en la accion formativa

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Legislacion sobre proteccion | Temporalizacion segundo trimestre
de datos vigente. curso 25-26

Indicador de logro elaboracion del modulo en el aula virtual Valoracion en proceso

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.) -
Nivel 1

Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluaciéon del alumnado.
Actuacion 1: Introduccion de forma puntual de herramientas digitales de evaluacion

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en | Temporalizacién A lo largo del curso
colaboracion con el equipo docente. escolar
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Indicador de logro se toma la decision de escoger una herramienta

Valoracion en proceso

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre
su propio proceso de aprendizaje - Nivel 1

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y
coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

que se espera de él

Actuacion 1: Exposicion de los objetivos que se pretenden en cada sesion de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente.

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Explicacion en el aula

Valoracion en proceso

Actuacion 2: Diseno de rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro Realizacion de las rubricas

Valoracién en proceso
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado - Nivel unico

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan
en el aula

Actuacion 1: Informacion al profesorado sobre la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en | Temporalizacion septiembre 2025
colaboracién con el equipo docente

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positivo

Actuacion 2: Elaboracidn de una seleccion de medios tecnologicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando
diferentes tecnologias digitales.(Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu en | Temporalizacion septiembre 2025
colaboracion con el equipo docente

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positivo

Actuacion 3: Inclusiéon de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos

Responsable claustro Recursos pantalla del aula Temporalizacion a lo largo del cuso
escolar

Indicador de logro Conseguido Valoracion en proceso
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H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado
(Huella digital, ciberbullying...) - Nivel unico

parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por

Actuacion 1: Creacion de un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.).

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro Conseguido

Valoracion en proceso

Actuacion 2: Introduccion de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseias,
configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro se sube la informacién al aula

Valoracién en proceso

Actuacion 3: Creacion de recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cybe

rbullying como medio para prevenirlo

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro se sube la informacion al aula

Valoracion en proceso

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno. Nivel unico

parte del alumnado segun los niveles

educativos

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por
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informacion

Actuacion 1: Elaboracidon de un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro realizacion del repositorio

Valoracion en proceso

H.4 Comunicacién entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias Nivel unico

|Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado

Actuacion 1: Establecimiento de unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos canales de comunicacion

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro difundir por mail los canales establecidos

Valoracion Positiva

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado Nivel 1

Objetivo especifico: Disenar actividades sencillas para enseinar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el
alumno pueda crear recursos digitales basicos.

Actuacion 1: Creacion de un repositorio de herramientas pedagdgicas digitales secuenciado por niveles.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro se comparte con la comunidad educativa

Valoracion en proceso

H.6 Habilidades tecnolégicas mas especificas Nivel unico

\Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aulas contenidos especificos de tecnologia.
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Actuacion 1: Establecimiento de niveles de adquisicion de contenidos de tecnologia segun el curso.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracién con el equipo docente

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro se comparte con la comunidad educativa

Valoracion en proceso

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:
Comunicacion con las familias.

MF.1 Comunicacion con las familias -

Nivel UNICO

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacioén digital con las familias.

Actuacion 1: Convocatoria de CCP para

decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Equipo directivo

Recursos Vias de comunicacion

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro se levanta acta del protocolo de comunicacion digital

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Informacioén a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas

Responsable Equipo directivo Recursos Coordinacién con comunidad educativa

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro se comparte con la comunidad educativa en la pagina web

Valoracion Positiva

los equipos/departamentos

Actuacion 3: Disefo a través de la CCP del protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de
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Responsable Equipo directivo

Recursos Coordinacion con comunidad educativa

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro realizacion del protocolo

Valoracion Positiva

Actuacion 4: Elaboracion de un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Equipo directivo

Recursos Coordinacion con comunidad educativa

Temporalizacion octubre 2025

Indicador de logro se levanta acta del protocolo

Valoracion Positiva

- Nivel 1 y Nivel 2

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen

numero de familias posible.

Objetivo especifico: Recoger informacion para valorar la competencia digital de las familias asegurando que llegue al mayor

Actuacion 1: Analisis de los datos recogidos

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracién con el equipo docente

Temporalizacion primer trimestre
curso 2025

Indicador de logro se elabora el documento recogiendo los acuerdos de centro

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Extraccion de conclusiones de los resultados obtenidos

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente

Temporalizacion tercer trimestre
curso 2025

Indicador de logro se sube al Aula Virtual

Valoracién en proceso

Actuacion 3: Propuesta de acciones para mejorar la competencia digital de las familias del ce

ntro que lo necesiten.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro se sube al Aula Virtual

Valoracion en proceso
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MF.3 Familias implicacion - Nivel 1

PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacion del

Actuacion 1: Puesta en marcha del protocolo de comunicacién digital con las familias

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu en
colaboracion con el equipo docente

Temporalizacion primer trimestre
curso 2025

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Disefno de actividades especificas para lograr la difusion de las actividades del ¢

entro.

Responsable Equipo directivo Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso
escolar

Indicador de logro En proceso

Valoracién en proceso

Actuacion 3: Implicacion de los tutores en el establecimiento de lineas de comunicacion e impl

icacion de las familias a nivel de tutoria

Responsable Equipo directivo Recursos Equipo #CompDigEdu en colaboracion con
las tutoras

Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro En proceso

Valoracion en proceso
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico:

Disefar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para la comunicacién con el
claustro, familias, alumnos y difusién de actividades a toda la comunidad educativa.

MDC.1 Web del centro - Nivel 4

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Creacion de una comisién de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable Equipo directivo Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro Conseguido Valoracion positiva

Actuacion 2: Actualizacion y publicacion de novedades de una forma regular

Responsable Coordinador TIC Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso
escolar
Indicador de logro establecer un calendario de publicaciones Valoracion en proceso

MDC.2 Redes sociales - Nivel 1

Objetivo especifico: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener
las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Valoracion de los posibles canales de difusion en RRSS

Responsable Equipo directivo Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26
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Indicador de logro En proceso

Valoracion en proceso

Actuacion 2: Creacion de al menos una cuenta en una red social.

Responsable Coordinador TIC Recursos Redes sociales

Temporalizacion Segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro se nombra un delegado de cada red, si se va hacer la misma publicacion
en todas.

Valoracién en proceso

Actuacion 3: Difusion de la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable Coordinador TIC Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion segundo trimestre
curso 25-26

Indicador de logro todos los perfiles estan actualizados con periodicidad quincenal.

Valoracion en proceso

59




_— o Plan de Recuperacion, Financiado por
ireccion General de Bilingliismo o .z
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION T : NextGenerationE
CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia extGenerationEU

CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA 28021732

CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 continua la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid, iniciado el curso pasado.

Esta iniciativa tiene como finalidad mejorar las competencias digitales del alumnado y asegurar que el profesorado disponga de la
formacion y los recursos necesarios para ensenar dichas habilidades, promoviendo un proceso de ensefianza-aprendizaje mas
interactivo, autbnomo y motivador.

Nuestro centro, especializado en la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales, mantiene su compromiso con un
enfoque personalizado y adaptado a las caracteristicas de cada alumno. La integracion de este Programa supone una oportunidad
para seguir desarrollando estrategias metodoldgicas innovadoras que favorezcan el aprendizaje significativo de nuestro alumnado,
especialmente en lo relativo al pensamiento computacional y la programacién, areas clave para afrontar los retos de la sociedad
actual.

Los principales objetivos del Programa son:

o Mejorar las competencias digitales del alumnado, con especial atencion al desarrollo del pensamiento computacional y de la
programacion.

o Implementar estas competencias en el aula mediante la formacién del profesorado, su acompafamiento y la creacion de recursos
digitales adaptados a las necesidades del alumnado.

o Dotar al centro del equipamiento necesario para favorecer el desarrollo de las competencias digitales del alumnado, avanzando en
la mejora de la limitada infraestructura tecnologica existente.
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Durante este curso, el centro seguira contando con el apoyo de un Mentor de Robética, cuya labor sera acompanar, organizar y
formar al equipo docente para garantizar una adecuada implementacién del Programa. Esta figura permitira que el claustro de
profesores trabaje de manera coordinada y consensuada en la integracion de los contenidos de robdtica y tecnologia, consolidando
asi un aprendizaje mas inclusivo, motivador y adaptado a la diversidad de nuestro alumnado.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

En el diagnostico actual de nuestro centro educativo, encuadrado en la etapa de Educacién Especial, se puede considerar que hemos
avanzado desde una fase inicial hacia un nivel intermedio en lo relativo a la integracion de competencias digitales y el uso de
tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Principales aspectos del diagndstico:

1. Infraestructura tecnolégica: Durante el curso 2024/2025 se llevé a cabo una mejora en el equipamiento tecnoldgico gracias
a la dotacién proporcionada por la Consejeria, lo que ha permitido iniciar la incorporacion de recursos vinculados con la roboética
y la programacion. Aun asi, la infraestructura sigue siendo limitada y no cubre todas las necesidades especificas del alumnado,
por lo que continua siendo un area de mejora prioritaria.

2. Competencia digital del alumnado: El alumnado, debido a sus caracteristicas, sigue presentando un nivel bajo de
competencia digital, pero ya ha podido tener una primera toma de contacto con actividades de iniciaciéon al pensamiento
computacional y a la programacion. Este acercamiento ha permitido sentar las bases para un aprendizaje mas estructurado,
que se preve ampliar y consolidar en este curso.
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3. Formacion del profesorado: El claustro, formado por 8 docentes, ha recibido formacién inicial en el uso pedagogico de las
TIC gracias al Programa Cdédigo Escuela 4.0. Esto ha favorecido una mayor seguridad y motivacion para aplicar las nuevas
tecnologias en el aula. No obstante, se detecta la necesidad de profundizar en la formacién, especialmente en el manejo de
recursos mas especificos vinculados con la roboética y la programacion, con el fin de integrarlos de manera mas efectiva en la
practica docente.

4. Metodologias y pedagogias digitales: Durante el curso pasado se empezaron a elaborar programaciones adaptadas que
incorporaban de forma inicial el uso de recursos digitales. Este curso, el objetivo es avanzar hacia metodologias mas
sistematicas y especificas, que consoliden el empleo de las TIC y permitan generar entornos de aprendizaje mas inclusivos,
dinamicos y motivadores para nuestro alumnado.

En conclusion, el diagndstico actual situa a nuestro centro en un nivel intermedio de desarrollo digital. Se han dado pasos significativos
en la mejora de infraestructuras, formacién docente y primeras programaciones adaptadas, pero es necesario continuar profundizando
en la dotacion de recursos, en la formacion especializada del profesorado y en la implementacion de metodologias digitales que
respondan a las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado. El Programa Codigo Escuela 4.0 constituye, en este sentido,
una herramienta clave para seguir avanzando hacia un entorno educativo mas digital, inclusivo y motivador.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Inventario inicial del curso 25-26

. Tablet Samsung: El centro dispone de dos tabletas por aula. Estos dispositivos estan en proceso de obsolescencia,
presentando baterias con poca duracion, sistemas operativos lentos y problemas de compatibilidad con nuevas aplicaciones
educativas. Ademas, la cantidad de tabletas es insuficiente para atender a todos los alumnos, lo que limita su uso en actividades
educativas digitales.
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. Ordenadores de sobremesa: Contamos con dos ordenadores de sobremesa. Al igual que las tabletas, estos equipos
muestran obsolescencia, con bajo rendimiento y dificultades para ejecutar programas actuales de manera fluida. Esta situacién limita
su utilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sobre todo en la incorporacion de herramientas digitales.

. Proyector: Disponemos de un proyector para uso compartido, el cual presenta signos de desgaste, afectando la calidad de
la proyeccion y dificultando su uso en actividades interactivas. Ademas, tiene problemas de compatibilidad con algunos dispositivos
mas modernos, lo que obstaculiza su integracion con las tecnologias mas recientes.

. Monitores digitales: El centro cuenta con 6 monitores digitales, que se encuentran en buen estado y son una herramienta
clave para el desarrollo de metodologias interactivas y la ensefianza a través de recursos digitales. Estos dispositivos no presentan
problemas de obsolescencia y son un apoyo fundamental para el trabajo en las aulas.

. Dotacién Programa Cédigo escuela 4.0_Madrid: desglosada en el punto siguiente.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Modelo 1: Tale-Bot Pro (orientado para Educacion Infantil)

Modelo 2: Lego Steam Park (orientado para Educacion Infantil)

Modelo 3: TRUE TRUE (orientado para 1° ciclo de Educacion Primaria)
Modelo 4A: Nezha (orientado para 2° ciclo de Educacion Primaria)
Modelo 4B: Micro:bit (orientado para 2° ciclo de Educacion Primaria)

Modelo 5: ART2BIT de Jovi (orientado para 2° ciclo de Educacién Primaria)
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Modelo 7: Crumble (orientado para 2° ciclo de Educacion Primaria)

3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programacion
y la robdtica de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador
TIC/Responsable robdética)

Actuacion 1: Proponer y aprobar en claustro la designacion del responsable del Programa C.E. 4.0 en el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Orden del dia en claustro, acta de Temporalizacion: Inicio del curso
nombramiento. (septiembre 2025)
Indicador de logro: Valoracion Conseguido.

Responsable designado y comunicado a la comunidad educativa

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Establecer un grupo de coordinacion formado por el responsable de Robdtica, la Coordinadora TIC y la Coordinadora de
Competencia Digital.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunidn inicial, documento de funciones | Temporalizacién: Primer trimestre
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compartidas (septiembre—octubre 2025
Indicador de logro: Grupo de coordinacion constituido y operativo Valoracién Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 3: Difundir entre el profesorado la estructura organizativa y las funciones de cada figura.

Responsable: Responsable de Recursos: Circular interna, presentacion en Temporalizacién: Primer trimestre
Robdética y Equipo Directivo claustro (octubre 2025)
Indicador de logro: Difusion realizada y comprendida por el equipo docente Valoracién Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Afianzar el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del
curso 2024/25.

Actuacion 1: Revisar el diagnostico del curso anterior y actualizarlo con los avances del centro.

Responsable: Responsable de Recursos: Informe diagndstico actualizado Temporalizacion: Primer trimestre
Robatica, Coordinador TIC, Equipo (septiembre—noviembre 2025)
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Directivo

Indicador de logro: Diagndstico revisado y compartido con el claustro

Valoracién Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Realizar una autoevaluacion del nivel de competencia digital docente (CompDigEdu) y del alumnado.

Responsable:

Coordinador de Competencia Digital, Tutoras

Recursos

Cuestionarios, plantillas de evaluacion

Temporalizacion:

Primer trimestre (noviembre 2025)

Indicador de logro

Cuestionarios completados y resultados analizados

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Propuesta de mejora (si fueran
necesarias):

Actuacion 3: Elaborar un documento base con el itinerario de trabajo del centro (objetivos, recursos y necesidades).

Responsable:

Responsable de Robdtica, Equipo Directivo

Recursos

Documento de planificacion anual

Temporalizacion:

Final del primer trimestre (diciembre
2025)
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Indicador de logro

Documento elaborado y validado por el claustro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Continuar definiendo una progresion de actuaciones a realizar por etapa/nivel/materia...

Actuacion 1: Establecer una secuencia de actividades de robética y pensamiento computacional adaptadas a las etapas EBO (1-6)

Responsable:

Responsable de Robdtica, Tutoras de
ciclo

Recursos

Plantillas de secuenciacion, materiales de aula

Temporalizacion: Segundo trimestre
(enero—marzo 2026)

Indicador de logro

Secuencia aprobada y aplicada en al menos tres niveles

Valoracion:
(Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Disefar programaciones progresivas con actividades practicas adaptadas a las capacidades del alumnado.

Responsable

Tutoras de aula, Responsable de
Robdtica

Recursos

Material manipulativo, kits de robética, fichas
adaptadas

Temporalizacion

Segundo trimestre (febrero—abril
2026)

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
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Programaciones incorporadas en al menos un ciclo completo conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Revisar la secuenciacion al final de curso para ajustar la progresion y adaptarla al nivel real del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC, Responsable de Reunién de evaluacion, actas, registro de Tercer trimestre (junio 2026)
Robotica observaciones

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
Documento de ajuste elaborado y aprobado por el equipo docente consegido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ampliar y formar al equipo docente que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la

programacion, pensamiento computacional y robdtica en el centro

Actuacion 1: Identificar al profesorado interesado en participar en el equipo de liderazgo del programa.

Responsable: Responsable de Robdtica, Recursos Temporalizacién Primer trimestre
Equipo Directivo Reunion informativa, listado de docentes (octubre 2025)

participantes
Indicador de logro Equipo de liderazgo conformado Valoracion Conseguido
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Promover sesiones formativas internas sobre robdética, programacion y pensamiento computacional.

Responsable

Responsable de Robdética, Coordinador

TIC

Recursos

Recursos de formacion, kits de robética, videos
formativos

Temporalizacion Segundo trimestre
(enero—marzo 2026)

Indicador de logro

Formacion impartida a todo el claustro o al menos 70% del profesorado

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Fomentar la colaboracion entre tutoras de ciclo para compartir experiencias y materiales.

Responsable

Tutoras de ciclo, responsable de
Robdtica

Recursos

Reuniones de coordinacion, banco compartido de
recursos

Temporalizacion: Curso 25/26

Segundo y tercer trimestre (febrero—
junio 2026)

Indicador de logro

Valoracion
(Conseguido/parcialmente
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Reuniones periddicas realizadas y materiales compartidos conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Desarrollar e Impartir contenidos de roboética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos
que promuevan el pensamiento computacional y la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo. (*) Elegir
uno de los verbos.

Objetivo especifico: Integrar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacion y robotica en las programaciones
de aula.

Actuacion 1: Revisar y adaptar las programaciones de aula para incluir actividades de pensamiento computacional, programacion
y robdtica acordes al nivel cognitivo del alumnado de cada aula EBO.

Responsable: Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Tutoras, Responsable de Robaotica Plantillas de programacion, ejemplos de (septiembre-noviembre 2025)
actividades, guia del Programa Caodigo Escuela
4.0
Indicador de logro Valoracion Conseguido

Programaciones revisadas en al menos cuatro niveles EBO

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Disefiar actividades manipulativas y visuales con LEGO STEM Park, Tale-Bot y True True que trabajen la
secuenciacion, la légica y la resolucion de problemas.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Responsable de Robdtica, Tutoras de aula Kits de robotica, alfombrillas de recorrido, Segundo trimestre (enero—febrero
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materiales graficos 2026)

Indicador de logro Actividades implementadas en al menos tres aulas Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Compartir las programaciones revisadas y las experiencias desarrolladas en reuniones de ciclo y coordinacion.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Responsable de Robdtica, Tutoras Actas de reunion, documentos compartidos Segundo y tercer trimestre (febrero—
junio 2026)

Indicador de logro Revision conjunta documentada en actas Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Investigar y localizar bancos de REA sobre la programacion, pensamiento computacional y robdtica ya
disenados para utilizarlos directamente/adaptarlos a las necesidades del centro/grupo...

Actuacion 1: Localizar bancos de REA sobre pensamiento computacional y robética

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
. . o t —NOVi 202

Responsable de Robdtica, Coordinador Acceso a plataformas REA, conexion a internet (octubre—noviembre 2025)

TIC
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Indicador de logro Repositorio con al menos 10 recursos seleccionados Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Adaptar los REA seleccionados a las caracteristicas del alumnado del centro y a cada nivel EBO.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Tutoras, Responsable de Robdtica Fichas adaptadas, pictogramas, material Segundo trimestre (enero—marzo
impreso o digital 2026)

Indicador de logro Valoracion

Recursos adaptados y aplicados en al menos dos aulas

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Crear un banco interno de REA del centro compartido entre docentes.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Responsable de Robdética, Coordinador de Carpeta compartida (Educa Madrid, Google Tercer trimestre (abril—-junio 2026)
Competencia Drive o similar), listado de materiales

Indicador de logro Valoracion

Banco interno activo y actualizado
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Afianzar las nociones basicas de robética en el aula mediante el uso de dispositivos, asegurando que el
alumnado comprenda los conceptos esenciales de robotica y tecnologia a través de actividades practicas y guiadas.

Actuacion 1: Realizar sesiones guiadas con Lego Steam Park, Tale-Boty True True para trabajar la orientacion espacial, la
causa-efecto y la secuenciacion.

Responsable Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre
, . ” . enero—marzo 2026

Responsable de Robdtica, Tutoras Kits robdtica con materiales ( )

Indicador de logro Valoracion

Actividades realizadas en al menos cuatro niveles EBO

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Elaborar apoyos visuales (pictogramas y paneles secuenciales) que faciliten la comprension del funcionamiento de los
robots.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Tutoras, Responsable de Robdtica PictoSelector, PictoTraductor, AraSAAc, Segundo trimestre (febrero—abril
carteles y materiales impresos 2026)

Indicador de logro Valoracion

Materiales elaborados y aplicados en sesiones
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Registrar observaciones sobre la participacion y logros del alumnado en una ficha de seguimiento comun.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Tutoras, Responsable de Robaotica Plantillas de registro, camara o tablet Tercer trimestre (mayo—junio 2026)
Indicador de logro Valoracion

Fichas de seguimiento completadas en todas las aulas

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar nuevos dispositivos de robdtica, asegurando que el alumnado comprenda su uso a través de
actividades practicas y guiadas.

Actuacion 1: Revisar los recursos tecnolégicos disponibles en el centro y analizar la posibilidad de incorporar nuevos dispositivos
segun la dotacion del Programa Codigo Escuela 4.0.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
. : . noviembre—diciembre 2025

Responsable de Robdtica, Equipo Inventario de recursos, propuestas de ( )

Directivo adquisicion

Indicador de logro Valoracion

Informe de revision elaborado
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Solicitar nuevos dispositivos o0 materiales complementarios para los kits existentes.

Responsable: Recursos Temporalizacion:

Equipo Directivo, Responsable de Robdtica Solicitudes oficiales, presupuesto del centro | Segundo trimestre (enero—febrero
2026)

Indicador de logro Valoracion

Solicitud tramitada o compra efectuada

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Implementar los nuevos dispositivos en actividades de aula, priorizando la exploracion practica y el trabajo cooperativo.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Responsable de Robdtica, Tutoras Robots, guias de uso, materiales adaptados | Segundo y tercer trimestre (febrero—
junio 2026)

Indicador de logro Valoracion

Nuevos dispositivos utilizados en al menos tres aulas

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico:

Fomentar la ensefianza de robdtica y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque
inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico: Desarrollar contenidos de robotica adaptados al curriculo y a las capacidades de los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

Actuacion 1: Revisar las areas curriculares para identificar objetivos que puedan abordarse a través de la robotica educativa.

Responsable Recursos

Responsable de Robdtica, Coordinador | Curriculos EBO, guia del Programa Codigo Escuela

de Competencia Digital, Tutoras 4.0, materiales LEGO STEM Park, Tale-Bot y True
True

Temporalizacion:

Primer trimestre (septiembre—
noviembre 2025)

Indicador de logro:

Relacién de contenidos curriculares vinculados a robética elaborada

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Disenar fichas didacticas adaptadas con apoyos visuales y secuencias simplificadas para los diferentes niveles EBO.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Tutoras, Responsable de Robatica Pictogramas (PictoSelector, PictoTraductor), Segundo trimestre (enero—-marzo
plantillas imprimibles 2026)
Indicador de logro Valoracion

Materiales adaptados creados y aplicados en al menos tres aulas

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Evaluar la respuesta del alumnado a las actividades para ajustar el grado de complejidad y los apoyos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Tutoras, Responsable de Robaotica Fichas de observacion, instrumentos de evaluacién | Tercer trimestre (abril-junio 2026)
adaptada

Indicador de logro Valoracion

Actividades revisadas segun observaciones

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Impartir proyectos practicos de roboética que fomenten el pensamiento computacional, la colaboracion y la
resolucion de problemas.

Actuacion 1: Disefar pequefos proyectos de aula en los que el alumnado trabaje la resolucion de problemas mediante secuencias y
programacion basica con Tale-Bot y True True.
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Responsable Recursos Temporalizacion:

Tutoras, Responsable de Robaotica Robots, alfombrillas de recorrido, pictogramas, Segundo trimestre (enero—marzo
tarjetas de secuencia 2026)

Indicador de logro: Proyectos implementados en al menos cuatro niveles EBO Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Incorporar dinamicas cooperativas (por parejas o pequefios grupos) para promover la colaboracion y la ayuda
mutua durante las sesiones de robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion

Tutoras, Responsable de Robdtica Espacio de aula organizado por estaciones, Durante todo el curso
materiales de roles cooperativos

Indicador de logro Valoracion

Observacion de colaboracion activa en los grupos

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Mostrar los proyectos finales en una pequefia exposicion o demostracion interna para las familias o el resto del
alumnado.

Responsable: Recursos Temporalizacion
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Equipo Docente, Responsable Aula o espacio comun, material audiovisual para Final del curso (junio 2026)
registro

Indicador de logro Exposicion realizada con participacion del alumnado Valoracion

Objetivo especifico: Ajustar tiempos, recursos y apoyos para asegurar la inclusion de todos los alumnos en los proyectos de
robdtica.

Actuacion 1: Planificar sesiones cortas y estructuradas, adaptadas al nivel atencional y ritmico del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Tutoras, Responsable de Robotica Cronograma flexible, guia de tiempos orientativos Primer trimestre (octubre—diciembre
2025)
Indicador de logro: Horarios y tiempos ajustados por nivel Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Establecer apoyos visuales y fisicos (carteles, recordatorios, pictos, rutinas visuales) que favorezcan la comprension de
las tareas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Tutoras, Responsable de Robdtica Pictogramas, paneles visuales, tableros de rutina Durante todo el curso
Indicador de logro Valoracion

Apoyos visibles en todas las aulas EBO
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Incorporar figuras de apoyo en las sesiones donde sea necesario un refuerzo individualizado.

Responsable

Equipo Directivo, Tutoras

Recursos

Coordinacion horaria, personal de apoyo disponible

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre (enero—
junio 2026)

Indicador de logro

Apoyo humano presente en sesiones planificadas

Valoracién

Objetivo especifico: Consolidar el uso de la robética en proyectos interdisciplinares, adaptando las tareas para que los alumnos con
necesidades educativas especiales puedan participar en proyectos mas complejos

Actuacion 1: Integrar la robdtica en proyectos globales del centro (por ejemplo: habitos saludables, estaciones del afio, animales,

etc.).

Responsable

Tutoras, Responsable de Robdtica

Recursos

Robots, materiales de proyecto, guias de contenido

Temporalizacion:

Segundo trimestre (febrero—marzo
2026)

Indicador de logro: Proyectos interdisciplinarios con componente robotica en al menos dos

ciclos

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacién 2: Documentar la experiencia con fotografias o videos para compartir buenas practicas entre el profesorado.

Responsable Recursos Temporalizacion

Tutoras, Coordinador TIC Dispositivos de grabacion, carpeta compartida

Tercer trimestre (mayo—junio 2026)

Indicador de logro Carpeta de materiales creada y compartida Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Proporcionar apoyo adicional y materiales accesibles en las areas donde los alumnos lo necesiten.

Actuacion 1: |dentificar las areas de dificultad de cada alumno en relacion con las actividades de robotica (comprension de
consignas, motricidad fina, atencion, comunicacion, etc.).

Responsable Recursos Temporalizacion:
Tutoras, Responsable de Robotica, Fichas de observacion, informes del alumnado, Primer trimestre (septiembre—
Equipo de Orientacion reuniones de coordinacion noviembre 2025)

Indicador de logro: Informe inicial de apoyos necesarios elaborado Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Elaborar materiales accesibles como tableros de comunicacion, apoyos visuales, fichas simplificadas o adaptaciones
motrices para favorecer la participacion.

Responsable Recursos Temporalizacion

Tutoras, Responsable de Robdtica Pictogramas, impresiones adaptadas, materiales Segundo trimestre (enero—marzo
manipulativos 2026)

Indicador de logro Valoracion

Materiales accesibles implementados en al menos cuatro aulas EBO

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Asegurar el acompafiamiento individual o por pequeio grupo de los alumnos que requieran mas apoyo durante las
sesiones de robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion
Tutoras, Auxiliares Técnicos Coordinacion de horarios, refuerzos humanos Durante todo el curso
Educativos

Indicador de logro Valoracion

Apoyo garantizado en las sesiones programadas

Objetivo especifico: Fomentar la colaboracion entre asignaturas para crear una experiencia de aprendizaje inclusiva y equilibrada.
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Actuacion 1: Reuniones de coordinacion entre tutoras, especialistas y responsables del programa para disefiar proyectos integrados.

Responsable

Equipo Docente, Responsable de
Robdtica

Recursos

Actas de reuniones, plantillas de coordinacion

Temporalizacion:

Primer y segundo trimestre
(noviembre 2025 — marzo 2026)

Indicador de logro: Reuniones realizadas y acuerdos registrados

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Vincular las actividades de robética con areas como Comunicacion y Lenguaje, Logico-Matematica o Conocimiento del

Entorno

Responsable

Tutoras, Especialistas

Recursos

Programaciones de aula, materiales manipulativos

Temporalizacion

Durante todo el curso

Indicador de logro

Actividades integradas en al menos tres areas

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Compartir los resultados de los proyectos interdisciplinarios en el Claustro o reuniones de ciclo.

Responsable

Equipo Docente, Responsable de

Recursos

Temporalizacion
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Robadtica

Presentaciones breves, documentacion de aula

Final del curso (junio 2026)

Indicador de logro

Difusion de experiencias realizadas

Valoracién

Objetivo estratégico:

Aumentar la integracion de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de equipamiento
basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacién pedagogica en

actividades curriculares.

Objetivo especifico: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de
dispositivos de robdtica requeridos segun las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

Actuacion 1: Elaborar un inventario actualizado del material de robdtica disponible (LEGO STEM Park, Tale-Bot y True True).

Responsable

Responsable de Robdtica,
Coordinador TIC

Recursos

Plantilla de inventario, listado de recursos del curso
anterior

Temporalizacion

Primer trimestre (septiembre—octubre
2025)

Indicador de logro

Inventario actualizado entregado a direccién

Valoracion Positiva

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Recoger las necesidades de cada aula EBO segun el nivel y caracteristicas del alumnado.

Responsable

Tutoras, Responsable de Robdtica

Recursos

Cuestionarios o formularios por aula

Temporalizacion

Primer trimestre (octubre—noviembre
2025)

Indicador de logro

Informe de necesidades por niveles EBO

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Elaborar un informe final con propuestas de dotacion priorizadas (basica y avanzada).

Responsable

Responsable de Robdtica, Equipo
Directivo

Recursos

Informe conjunto, tablas de priorizacion

Temporalizacion

Final del primer trimestre
(noviembre—diciembre 2025)

Indicador de logro

Informe entregado y validado por el equipo directivo

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos de robética para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder

85




* &k ok ok

b8 & @ | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recu_peraCIOI"’
y Calidad de la Ensefianza Transformacion
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

28021732

a estos recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades curriculares.

Actuacion 1: Gestionar con la Consejeria o entidades colaboradoras la adquisicion de nuevos kits de robdtica o complementos para

los existentes.

Responsable

Equipo Directivo, Responsable de
Robdtica

Recursos

Formularios de solicitud, presupuesto del centro

Temporalizacion

Segundo trimestre (enero—febrero
2026)

Indicador de logro

Solicitudes tramitadas o dotacion recibida

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Organizar el préstamo y uso rotativo de los dispositivos entre las aulas EBO para asegurar la equidad de acceso.

Responsable

Responsable de Robdtica, Tutoras

Recursos

Calendario de uso, hoja de control

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre (febrero—
junio 2026)

Indicador de logro

Registro de uso regular en todos los niveles EBO

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 3: Formar al profesorado sobre el uso pedagdgico de los nuevos recursos recibidos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Responsable de Robdtica, Sesiones formativas internas, manuales de uso Segundo trimestre (marzo—abril
Coordinador de Competencia Digital 2026)

Indicador de logro Valoracion

Formacion impartida y materiales compartidos

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Consolidar la adecuacion y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que
faciliten el uso eficiente del material de roboética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento
computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico: Establecer y acondicionar espacios especificos dedicados al desarrollo de proyectos de pensamiento
computacional y robotica, disefiados para fomentar el aprendizaje colaborativo y la creatividad de los estudiantes.

Actuacion 1: Seleccionar el espacio mas adecuado del centro para dedicarlo a actividades de robdtica educativa.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Equipo Directivo, Responsable de Equipo Directivo, Responsable de Robdtica (septiembre-noviembre 2025)

Robdtica
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Indicador de logro

Espacio asignado y aprobado por direccion

Valoracion positiva

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Acondicionar el aula con mobiliario funcional, sefializacion visual y zonas diferenciadas para trabajo grupal,

exposicion y almacenamiento.

Responsable

Equipo Directivo, Responsable de
Robdtica

Recursos

Presupuesto, mobiliario, sefialética

Temporalizacion: Segundo trimestre
(enero—marzo 2026)

Indicador de logro

Aula de robotica acondicionada y operativa

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Incorporar en el aula elementos visuales inclusivos (pictogramas, rutinas, esquemas de secuencias).

Responsable

Tutoras, Responsable de Robdtica

Recursos

Tutoras, Responsable de Robdtica

Temporalizacion: Segundo trimestre
(febrero—abril 2026)

Indicador de logro

Valoracién
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Aula adaptada con senalética inclusiva

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Promover el uso regular y eficiente de los espacios acondicionados para robética en todas las etapas
educativas, asegurando que cada grupo tenga acceso a estos entornos de manera organizada y equitativa.

Actuacion 1: Elaborar un calendario de uso del aula de robdtica para todos los niveles EBO.

Responsable

Responsable de Robdtica, Tutoras

Recursos

Documento compartido, hojas de reserva

Temporalizacion: Segundo trimestre
(enero—marzo 2026)

Indicador de logro

Calendario establecido y operativo

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Supervisar la rotacion y cumplimiento de turnos de uso, garantizando la equidad entre los grupos.

Responsable

Responsable de Robdtica

Recursos

Registro de uso, hojas de control

Temporalizacion: Durante todo el
Curso

Indicador de logro

Todos los niveles EBO acceden al espacio

Valoracién
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Evaluar periédicamente el uso del aula y proponer mejoras o reorganizaciones.

Responsable

Responsable de Robdtica,
Coordinador TIC

Recursos

Actas de revision, informes
trimestrales

Temporalizacion: Final de cada
trimestre

Indicador de logro

Informes de uso y propuestas registradas

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Garantizar la accesibilidad y seguridad en los espacios de robdética, implementando medidas como senalizacién
adecuada, accesos para todos los estudiantes y protocolos de uso seguro de equipos tecnologicos.

Actuacion 1: Revisar los espacios y accesos para asegurar que sean adecuados a las necesidades motrices y sensoriales del

alumnado

Responsable

Equipo Directivo, Responsable de
Robatica

Recursos

Listado de verificacion de accesibilidad

Temporalizacion: Primer trimestre
(octubre—noviembre 2025)

Indicador de logro

Informe de accesibilidad elaborado

Valoracién
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Sefalizar las zonas de trabajo y almacenamiento con pictogramas y normas visuales.

Responsable

Tutoras, Responsable de Robdtica

Recursos

Material impreso, pictogramas, carteles

Temporalizacion: Segundo trimestre
(enero—marzo 2026)

Indicador de logro Sefializacién colocada en el aula de robdtica

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Elaborar un protocolo de uso seguro de equipos tecnoldgicos, adaptado al nivel cognitivo del alumnado.

Responsable

Responsable de Robdtica,
Coordinador de Competencia Digital

Recursos

Documento con normas, pictogramas, ejemplos

visuales

Temporalizacion: Segundo trimestre
(marzo—abril 2026)

Indicador de logro

Protocolo elaborado y aplicado en sesiones

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Consolidar la adecuacién y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que
faciliten el uso eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento

computacional a todos los niveles.
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Objetivo especifico: Establecer y acondicionar espacios especificos dedicados al desarrollo de proyectos de pensamiento
computacional y robotica, disefiados para fomentar el aprendizaje colaborativo y la creatividad de los estudiantes.

Actuacion 1: Identificar espacios del centro susceptibles de adecuarse como zonas de robdtica o pensamiento computacional.

Responsable

Equipo Directivo, Responsable de
Robdtica, Coordinador TIC

Recursos

Plano del centro, inventario de aulas

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

Espacio designado y aprobado para robdtica

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Reorganizar mobiliario y materiales para adecuar el espacio segun las necesidades de accesibilidad y seguridad.

Responsable

Equipo Directivo, Responsable de
Robdtica

Recursos

Mobiliario adaptado, sefalizacion, herramientas
basicas

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Espacio acondicionado y operativo

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 3: Incorporar material visual y manipulativo que favorezca la creatividad y la autonomia del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre
Tutorias EBO, Responsable de Material grafico, paneles de ideas, pictogramas

Robotica

Indicador de logro Valoracion

Material instalado y utilizado por los grupos

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Promover el uso regular y eficiente de los espacios acondicionados para robética en todas las etapas
educativas, asegurando que cada grupo tenga acceso a estos entornos de manera organizada y equitativa.

Actuacion 1: Elaborar un calendario de uso de los espacios comunes de robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Responsable de Robdtica,

: Tl , : ,
Coordinador TIC Documento compartido (Drive o Raices)

Indicador de logro Valoracion

Calendario aprobado y en uso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Garantizar la rotacién de grupos para asegurar la participacion de todos los niveles educativos.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante todo el
. L : curso

Tutorias EBO, Responsable de Programacion trimestral de sesiones

Robdtica

Indicador de logro Valoracion

Todos los grupos EBO han participado

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Supervisar el uso del espacio y registrar incidencias o necesidades.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante todo el

: : : .- curso
Responsable de Robdtica, Hoja de control o registro digital )

Coordinador de Competencia Digital

Indicador de logro Valoracion

Registros trimestrales completados

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Garantizar la accesibilidad y seguridad en los espacios de robdética, implementando medidas como senalizacién
adecuada, accesos para todos los estudiantes y protocolos de uso seguro de equipos tecnologicos.
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Actuacion 1: Instalar sefializacion visual adaptada (pictogramas, normas simplificadas, rutas seguras).

Responsable

Tutoras, Responsable de Robdtica

Recursos

Pictogramas, vinilos, carteleria

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

Senalizacion instalada en los espacios de robdtica

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Elaborar y difundir un protocolo de seguridad y mantenimiento del material.

Responsable

Responsable de Robadtica,
Coordinador TIC

Recursos

Documento normativo, copias impresas

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Protocolo aprobado y difundido en claustro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Revisar periédicamente las condiciones de los espacios y el estado del equipamiento.
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Responsable Recursos Temporalizacion: Trimestral

Responsable de Robdtica, Equipo Listado de comprobacion, registro de incidencias
Directivo

Indicador de logro Valoracion

Revision registrada y medidas aplicadas

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Desarrollar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robdética en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico: Afianzar y ampliar las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programaciéon, pensamiento
computacional y robdtica.

Actuacion 1: Planificar la formacién del profesorado con apoyo del Mentor ATD y del Responsable de Robdtica.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Equipo Directivo, Responsable de Calendario formativo, documentos de inscripcion

Robotica

Indicador de logro Valoracion

Plan formativo disefiado y aprobado

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Participar en las formaciones del Programa Cddigo Escuela 4.0.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante todo el
Profesorado participante Plataforma de formacion, materiales del mentor curso

Indicador de logro Valoracion

Profesorado asistente a formaciones

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacion relacionada con la programacion, pensamiento
computacional y robotica.

Actuacion 1: Realizar una encuesta inicial para detectar intereses y necesidades formativas.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Responsable de Robdtica, Equipo Formulario digital o papel

Directivo

Indicador de logro Valoracion

Encuesta completada y analizada

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Incorporar los resultados a la planificacion del Plan de Formacion del Centro.

Responsable

Equipo Directivo, Mentor ATD

Recursos

Actas y reuniones de claustro

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Resultados incluidos en el plan de formacién

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disefar pildoras formativas practicas (con apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre
programacion, pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Coordinar sesiones practicas breves sobre el uso de Tale-Bot, True True y LEGO STEM Park.

Responsable

Mentor ATD, Responsable de
Robdtica

Recursos

Dispositivos de robdtica, aula equipada

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Realizacion de al menos tres pildoras formativas

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Elaborar materiales didacticos para acompanar cada sesion practica.

Responsable

Responsable de Robdtica,
Coordinador TIC

Recursos

Guias, videos, presentaciones

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Material disponible para el claustro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Organizar un seminario/PFC en el centro sobre programacion, pensamiento computacional y robotica.

Actuacion 1: Proponer el seminario a través del Plan de Formacion del Centro (PFC).

Responsable

Equipo Directivo, Responsable de
Robdtica

Recursos

Documentacion de convocatoria

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

Seminario aprobado por claustro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Desarrollar sesiones mensuales con actividades practicas.

Responsable

Profesorado participante, Mentor ATD

Recursos

Aula, material didactico

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro

Registro de sesiones realizado

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Optimizar la gestion de los recursos de robaotica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente fomentando
asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Actualizar periddicamente el inventario del material de robética, de forma trimestral o semestral, utilizando el
sistema de registro establecido por el centro, con el fin de mantener un seguimiento preciso de los equipos disponibles y su estado.

Actuacion 1: Revisar trimestralmente el inventario de Tale-Bot, True True y LEGO STEM Park.

Responsable

Responsable de Robdtica,
Coordinador TIC

Recursos

Hoja de control

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro

Inventario actualizado

Valoracién
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Registrar incidencias o reparaciones necesarias.

Responsable

Responsable de Robética, Equipo
Directivo

Recursos

Documento de incidencias

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro

Registros actualizados y archivados

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Utilizar un sistema de registro para inventariar los dispositivos de robotica, utilizando herramientas como hojas
de calculo o plataformas de gestion como Raices, para garantizar un control adecuado de los recursos.

Actuacion 1: Disefiar una plantilla digital compartida para registrar el uso y préstamo del material.

Responsable

Responsable de Robdtica,
Coordinador TIC

Recursos

Hoja de calculo, plataforma digital

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

Sistema de registro implementado

Valoracién
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacioén 2: Formar al profesorado en el uso del sistema de registro.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Responsable de Robdtica

Mini sesion formativa

Indicador de logro Valoracion

Profesorado capacitado para usar el sistema

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robdtica, mediante la creacion y la implementacion de
un sistema de normas y procedimientos que garantice su Optimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las
necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivo especifico: Realizar revisiones periodicas del cumplimiento de las normas de uso del material de robotica, ya sea de manera
trimestral o anual, para asegurar su efectividad.

Actuacion 1: Establecer normas de uso consensuadas en claustro.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Responsable de Robdtica, Equipo Documento de normas
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Directivo

Indicador de logro

Normas aprobadas por claustro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Evaluar el cumplimiento de las normas y estado del material.

Responsable Recursos

Responsable de Robdtica Listado de revisiéon

Temporalizacién: Listado de revision

Indicador de logro

Informes de revisién completados

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Ajustar las normas en funcion de las incidencias detectadas

Responsable Recursos

Responsable de Robdtica, Equipo

Directivo .
Acta de revision

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre

Indicador de logro

Valoracién
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Normas actualizadas

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Evaluar la eficacia del sistema de normas mediante la revisién del estado del material y el nivel de cumplimiento

por parte de los usuarios.

Actuacion 1: Aplicar una ficha de observacion o cuestionario breve al profesorado y alumnado sobre el uso responsable del

material.

Responsable

Coordinador de robdtica y
responsable TIC.

Recursos

Cuestionarios, hojas de valoracion, informes
comparativos.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro

Resultados sistematizados y recogidos en un informe.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Analizar el nivel de cumplimiento y posibles incidencias para introducir mejoras en el sistema de normas.

Responsable

Equipo directivo y coordinador de
robaotica.

Recursos

Informe de evaluacion interna, registro de
incidencias.

Temporalizacion: Final del segundo
trimestre.
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Indicador de logro

Documento de analisis con propuestas de mejora aprobadas.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ajustar las normas segun las necesidades operativas del centro y las actividades realizadas, asegurando que
se adapten a los cambios en el uso del material de robdtica.

Actuacion 1: Actualizar las normas de uso y los protocolos de préstamo o manipulacion del material de robaética en funcion del

analisis anual.

Responsable

Coordinador de robatica, equipo TIC y
tutores

Recursos

Documento de normas actualizado, repositorio

digital del centro.

Temporalizacion: Final del curso
escolar.

Indicador de logro

Version revisada y validada de las normas compartida con todo el profesorado.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Difundir las normas actualizadas entre todo el personal docente mediante una reunién de claustro o sesién formativa

breve.

Responsable

Coordinador de robética y equipo
directivo.

Recursos

Presentacion informativa, guia digital de uso.

Temporalizacion: Inicio del siguiente
curso escolar.
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Indicador de logro Valoracion

Presentacion y acta de difusién de las normas revisadas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Establecer un sistema de gestion integral para los recursos de roboética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacion y
promueva la colaboracién entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico: Implementar un sistema digital de gestion de reservas que permita a los docentes solicitar y organizar el uso
de los dispositivos de robotica de manera eficiente, garantizando la disponibilidad de los equipos segun las necesidades de cada aula
y evitando conflictos de uso.

Actuacion 1: Crear un calendario digital de reservas compartido (Drive o EducaMadrid).

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Responsable de Robdtica,

Coordinador TIC Plataforma digital

Indicador de logro Valoracion

Sistema de reservas activo

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Informar al claustro sobre su uso

Responsable

Responsable de Robdtica

Recursos

Guia rapida, reunion de claustro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro

Profesorado informado

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Desarrollar la implementacion de robdtica y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando una
progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico: Expandir los contenidos de robdtica a todos los niveles del centro educativo.

Actuacion 1: Revisar las programaciones de aula para incluir actividades de roboética y pensamiento computacional adaptadas a

cada nivel EBO.

Responsable

Coordinador de robdtica y tutores de
ciclo.

Recursos

Programaciones, fichas de seguimiento,
documentos de aula

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro

Todas las aulas incluyen al menos una actividad de robotica adaptada al trimestre.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Crear una secuencia de actividades comunes (por ejemplo, una actividad trimestral de robética) para cada nivel

educativo.

Responsable

Coordinador de robética y equipo
docente.

Recursos

Kit LEGO STEM Park, Tale-Bot y True True,
materiales manipulativos.

Temporalizacion: Durante los tres
trimestres.

Indicador de logro

Secuencia de actividades aplicada en al menos un trimestre por nivel.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Adaptar los objetivos y actividades segun el desarrollo de los alumnos en cada etapa.

Actuacion 1: Elaborar una tabla de correspondencia entre las competencias de los alumnos y los niveles de complejidad de las

actividades de robdtica.

Responsable

Tutores y coordinador de robdtica.

Recursos

Plantilla de observacion, rubricas de competencia
digital.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro

Tabla de correspondencia elaborada y compartida con el equipo docente.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Realizar pequefias adaptaciones en los materiales (por ejemplo, pictogramas, instrucciones visuales, apoyos verbales)
para cada grupo.

Responsable Recursos Temporalizacion: Durante todo el

Tutores, responsable de CompDigEdu | Pictotraductor, Canva, materiales visuales. curso

y coordinador de robatica.

Indicador de logro Valoracion

Actividades adaptadas aplicadas en todas las aulas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Asegurar la progresion en el aprendizaje de robdética, desde nociones basicas en Ed. Infantil hasta problemas
mas complejos en Ed. Primaria.

Actuacion 1: Disefiar una secuencia de progresion por niveles (EBO | a EBO VI) que refleje los objetivos de aprendizaje de
la robodtica y pensamiento computacional.
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Responsable Recursos Temporalizacion: Final del segundo
Coordinador de robdtica y equipo Documento guia, plantillas de planificacién, trimestre.

docente. ejemplos de actividades.

Indicador de logro Valoracion

Documento de progresion validado por el claustro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Aplicar actividades piloto en cada nivel para comprobar la adecuacién de la progresion establecida.

Responsable Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre
Tutores de cada aula. Robots Tale-Bot, True True y LEGO STEM Park.

Indicador de logro Valoracion

Actividades piloto realizadas en todos los niveles EBO.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Aprender de otros centros educativos que hayan implementado programacion, pensamiento computacional y robaética, intercambiando
experiencias y buenas practicas.

Objetivo especifico: Observar y documentar las practicas, recursos y estrategias utilizadas por otros centros, y analizar como podrian
adaptarse e implementarse en tu propio centro.
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Actuacion 1: Recopilar informacion y buenas practicas de otros centros a través de paginas oficiales, blogs educativos y recursos
del programa Cdédigo Escuela 4.0.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre.
Coordinador de robdtica y Web del INTEF, Banco de Recursos del Ministerio,

responsable de CompDigEdu. portales autonémicos.

Indicador de logro Valoracion

Documento resumen con al menos 5 practicas recopiladas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Presentar en reunion de ciclo un resumen de ideas aplicables al contexto del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.
Coordinador de robdtica y tutores. Presentacion digital o mural resumen.

Indicador de logro Valoracion

Documento o presentacion compartida en reunion de ciclo.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Redactar un informe detallado que resuma las mejores practicas observadas y recomendaciones especificas
para la implementacion en el centro.
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Actuacion 1: Elaborar un informe con las practicas observadas, ejemplos de actividades y propuestas adaptadas al centro.

Responsable

Coordinador de robdtica.

Recursos

Plantilla de informe, ejemplos recopilados,
documentacion digital.

Temporalizacion: Final del segundo
trimestre.

Indicador de logro

Informe elaborado y validado por el equipo directivo.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Incorporar las recomendaciones al plan de robética del curso siguiente.

Responsable

Equipo directivo y coordinador de
robaotica.

Recursos

Documento de planificacién anual.

Temporalizacion: Final del curso.

Indicador de logro

Incorporacion visible de nuevas lineas en el plan del curso siguiente.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir con el resto del profesorado las practicas, estrategias, metodologia utilizada en otros centros
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educativos mentores.

Actuacion 1: Organizar una breve sesion de claustro o de ciclo para compartir los aprendizajes recopilados y ejemplos practicos
adaptables.

Responsable Recursos Temporalizacion: Final del curso.
Coordinador de robdtica. Presentacion digital, guia de buenas practicas.

Indicador de logro Valoracion

Sesion realizada y materiales compartidos con el claustro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.

Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.
e #CompDigEdu del centro / responsable robdtica.
e Coordinador TIC

e Asesora Técnico Docente. (ATD)

Temporalizacién de la evaluacién

La evaluacién del Plan Digital de Centro se realizara con caracter trimestral, ajustandose siempre a la temporalizacion de los objetivos
planteados. En caso de que alguno de estos objetivos requiera un seguimiento mas especifico, podra establecerse una evaluacion
mensual, especialmente cuando se trate de acciones que condicionen la puesta en marcha de otras posteriores.

Al finalizar el curso, la comision #CompDigEdu elaborara un informe en el que se recoja el grado de consecucion de los objetivos del
PDC, asi como las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe sera elevado al Equipo Directivo para su analisis e
incorporacion a la Memoria Anual del Centro.
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Instrumentos de evaluacion
Para el seguimiento y evaluacion del Plan Digital de Centro se emplearan principalmente los siguientes instrumentos:
o SELFIE del curso anterior, que se volvera a aplicar cada curso escolar.
« Indicadores de logro recogidos en el propio PDC para cada una de las acciones.
o Documentacion oficial del centro: libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, entre otros.
e Memoria final y Programacion General Anual (PGA).
e Programa Caodigo Escuela 4.0 — Madrid.
o Actas de la comision #CompDigEdu.
o Valoracion interna del equipo #CompDigEdu del centro.
» Valoraciones del ATD asignado al centro.

o Cuestionarios de evaluacion dirigidos a la comunidad educativa.

115



_— o Plan de Recuperacion, Financiado por
ireccion General de Bilingliismo o .z
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION ili i NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ Y Resiliencia 9

CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA 28021732

Proceso de evaluacion

La evaluacién del Plan Digital de Centro se basara en la medicion del grado de consecucion de los objetivos planteados, tomando
como referencia indicadores de logro especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporales. Ademas, se valorara la efectividad
de las actuaciones implementadas y su impacto en la comunidad educativa.

Instrumentos y herramientas de recogida de informacion

« Indicadores de logro asociados a cada objetivo y accion del plan.
o Herramienta de evaluacion SELFIE, como base para el analisis de la competencia digital del centro.
o Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu y de la comunidad educativa.

o Resultados obtenidos en relacion con los objetivos y plazos previstos.

Elementos a evaluar

o La eficacia y utilidad del plan en los distintos ambitos.

o La estructura organizativa establecida para la elaboracion e implementacion del plan.

Acciones y procedimientos de evaluacion

La evaluacion se realizara tomando como referencia el propio desarrollo de los objetivos del plan. Para garantizar un proceso realista
y ajustado, se establecen las siguientes actuaciones:

e Reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu para la evaluacion del plan.
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Valoracion de los informes trimestrales elaborados por la persona coordinadora #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucidn del plan por parte del ATD asignado al centro.
Valoracion de la ejecucién del plan por parte del Equipo Directivo.

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal del centro, familias y alumnado).

En todas las reuniones de la comision #CompDigEdu se levantara acta de los acuerdos y decisiones adoptadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados

Analisis trimestral de los objetivos y actuaciones, siguiendo la plantilla de temporalizacion del plan.
Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los avances vy dificultades detectados.

Elaboracion, al finalizar el curso, de un informe de conclusiones de la comisién #CompDigEdu respecto al grado de
cumplimiento de las actividades y objetivos planteados.

Recogida de valoraciones de la comunidad educativa al cierre del curso.
Presentacion de conclusiones y propuestas de mejora al Equipo Directivo, para su posterior traslado al claustro.

Inclusién de las propuestas de mejora y nuevos objetivos en la Memoria Anual del Centro, definiendo asi las areas de mayor
impacto y continuidad para el curso siguiente.
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Factores a tener en cuenta en las propuestas de mejora

e Actualizacién de las areas que lo requieran.

o Reorganizacion de la estructura del plan si fuera necesario para optimizar su elaboracion e implementacion.

Valoracion del médulo de formacion del profesorado

La formacion del profesorado constituye un pilar fundamental en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia digital
docente.

Elementos a valorar

« Desarrollo de la formacién: contenidos trabajados, cumplimiento de los objetivos, adquisicion de competencias digitales.
o Grado de implicaciéon del profesorado: numero de participantes, porcentaje del claustro, actividades evaluativas realizadas.
e Personal implicado en la valoracion:

o Plano inicial: coordinador/a #CompDigEdu y ATD del centro.

o Plano final: comisién #CompDigEdu.

» Herramientas de valoracion: actas del curso, encuestas evaluativas del profesorado, informes del coordinador #CompDigEdu
y del ATD.
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Conclusiones y propuestas de mejora en la formacion

Elaboracion de un documento inicial con propuestas de mejora por parte del ATD y la coordinacion #CompDigEdu.
Exposicion del documento a la comision #CompDigEdu.

Debate y valoracion de las propuestas.

Redaccion del documento definitivo de propuestas de mejora por parte de la comision #CompDigEdu.

Inclusién de dichas propuestas en la Memoria Final del Centro.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Renovacion de la comisiéon #CompDigEdu del Centro

Valoracion: Positiva
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informaciéon sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacién quedara recogida en el PEC y PGA).

Valoracion Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinaciéon, comisiones o
responsabilidades especificas).

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar
su implicacion

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la
mejora del proceso de cambio

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas
de comunicacién del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
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Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Solicitar una ampliacién del ancho de banda y valorar la posibilidad de contratarlo con un operador
externo

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Solicitar una ampliaciéon del ancho de banda y valorar la posibilidad de contratarlo con un operador
externo.

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi
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Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Equipar basicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador,
pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello

Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

)-

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario),
adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios educativos...

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizaciéon de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los
alumnos y su conexion a la red para su aplicacién practica en el aula.

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para
disenar una formacion mas especifica.
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Valoracion: Positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible
formacioén y buenas practicas educativas

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para
disenar una formaciéon mas especifica

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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disenar una formacion mas especifica.

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el aula (por niveles, equipos, materias, etc.) para

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

metodologias activas en el aula.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre la inclusion de

Valoracion: En proceso

128




i Financiado por
Direcciéon General de Bilinglismo plan de Recu.p’eraCIOn, 2oL P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION ili i NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA 28021732

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a
las programaciones deaula

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagoégica propuestos desde la Administracion.

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
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Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mantener actualizado el centro con respecto a la legislacion vigente

Valoracion: En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Valoracion: En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequeio grupo que fomenten la colaboraciéon del alumnado..

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares

Valoracion: En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

calificaciones del alumnado

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y
coevaluacion a través de las nuevas tecnologias

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan
en el aula

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por
parte del alumnado

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por
parte del alumnado segun los niveles educativos

Valoracion: En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Valoracion: positiva

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

pueda crear recursos digitales basicos.

Objetivo especifico: Disenar actividades sencillas para ensenar alos alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aulas contenidos especificos de tecnologia.

Valoracion: En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion: Positivo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

numero de familias posible.

Objetivo especifico: Recoger informacién para valorar la competencia digital de las familias asegurando que llegue al mayor

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicaciéon en la implementaciéon del
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Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicaciéon en la implementacion del
PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener
las redes sociales actualizadas

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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