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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, équiénes y cémo participamos?, icomo se refleja la digitalizaciéon en el PEC
y/u otros documentos del centro?...
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Nuestro colegio es un centro concertado por la Conserjeria de Educacion de la Comunidad de Madrid. El
centro ofrece una respuesta educativa integral durante la etapa comprendida entre los 6 a 18 afios a los
alumnos con dificultades para que mejore su desarrollo cognitivo, emocional y social.

Desde su creacion en la década de los 70, ha sido un colegio pionero en el dmbito de la Educacién Especial y
desde entonces acoge alumnos que precisan adaptaciones curriculares significativas en todas las areas y se
centra en la atencién personalizada a cada uno de ellos atendiendo sus necesidades especificas y las de sus
familias, convertido en un colegio multidisciplinar con una forma de entender la educacién constructiva,
integradora, globalizada, integral y a la vez adaptada en la individualidad.

El centro cuenta con 8 docentes que atienden a 42 alumnos con poco conocimiento e implicacién en la
utilizacion de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se trata de un alumnado que necesita una
atencidon muy personalizada, y con poca competencia digital.

Se pretende trabajar con pedagogias alternativas, organizacidon de espacios flexibles, e incorporar en la
metodologia de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion mediante las nuevas tecnologias.

A continuacidn, se exponen algunos de los propdsitos en cuanto a la digitalizacion:

Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la Comunidad Educativa.
Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio pedagdgico habitual entre los
docentes.

® Actualizar los proyectos de centro en funcion de la evolucion propia de las TIC persiguiendo la
innovacién permanente.

e Potenciar los canales de comunicacidn permanente entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Adaptarse mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales, ritmos y capacidades de los
alumnos.

® Promover la colaboracion entre el alumnado fomentando el aprendizaje entre iguales mediante el
trabajo en grupo.
Consolidar la pagina web del centro y las aulas virtuales como vehiculo de informacion.

e Posibilitar el seguimiento de los padres sobre la evolucidn del aprendizaje y desarrollo personal de
sus hijos.
Formar al alumnado en la utilizacién de las TIC.

e Facilitar la preparacion y formacion del profesorado para la utilizacion de las TIC como medio de
profesionalizacion docente con actividades en el centro de caracter permanente.
Manejar auténoma y criticamente las principales fuentes de informacién.

e Identificar algunos objetos y recursos tecnolégicos en el medio y valorar su contribucion a satisfacer
necesidades humanas.
Comunicarse con los demas alumnos de distinto nivel y relacionarse con los de otros centros.
Utilizar de forma responsable los recursos tecnoldgicos a su alcance.

Como necesidades podemos enunciar las siguientes:

e Que el profesorado sea capaz de resolver ciertos problemas relativos a las TIC-hardware, como el
calibrado de pizarra digital, conexion de cableado, configuracion de sonido, conexion a red wifi, etc.

® Promover la formacion del profesorado en materia de competencia digital: seminarios, grupos de
trabajos, etc

e Informar de la existencia de recursos sobre el uso de los programas, apps educativas, repositorios y
elementos de evaluacién/calificacion que conlleven a un proceso de ensefianza-aprendizaje agil y
variado, y sobre todo adaptado a las necesidades educativas de nuestros alumnos.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: iPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, é¢Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?

El plan de Accidn de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la
Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacién a la era digital. Adema3s, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccién de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzary
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un
lado, forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los
docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022,
que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a
las nuevas necesidades de formacidn del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define
el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar integrado en
el Proyecto Educativo de Centro.

En la Comunidad de Madrid, las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y
Organizacién Educativa y Organizacién Educativa sobre el comienzo del curso escolar del
2022/2023, establecen las funciones del TIC y del ComDigEdu y como estas funciones
facilitaran el acceso a la competencia digital de toda la comunidad educativa, todas ellas se
recogen en el pto 13. Ademas, en el pto 16 de dichas construcciones se establecen las
lineas de actuacion en lo relativo a la proteccidén de datos en el ambito digital.

En el centro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion General Anual
(PGA) del curso 2022-23. Una vez realizado el andlisis de las necesidades del centro
relacionadas con la digitalizacién del mismo, las lineas de actuacién del plan se centrardn
entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestién con toda la
comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a través de la
inclusion en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando
herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el apartado
de Desarrollo Profesional Docente la formacion necesaria para llevar a cabo estos objetivos.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos, junto con un
equipo directivo motivador.

Colaboracion e interconexiones

Aunque hay colaboracidn entre diferentes docentes, se podrian establecer canales eficaces
de comunicacidon y difusién de experiencias docentes entre ellos y, sobre todo, con otros
centros o instituciones de caracteristicas similares.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red wifi propia, con buen funcionamiento.

Las aulas tienen un equipamiento digital bajo.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un
componente de innovacién o digitalizacidon del proceso de ensenanza.

Desarrollo profesional

Aunque una parte del profesorado utiliza de forma habitual y natural las TIC, otra requeriria
mayor formacién para utilizar dispositivos digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento tedrico o poco profundo de las
metodologias activas.

Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica.

Pedagogia: apoyos y recursos

No hay implantada plataforma virtual de aprendizaje y se usan muy poco las plataformas
institucionales.

El centro no tiene un conocimiento profundo de la existencia y caracteristicas de los
programas de innovacién pedagdgica.

Una parte del profesorado utiliza aplicaciones y recursos educativos en linea de forma
regular en el aula, pero sin llegar a un nivel experto que permita desarrollarlos, modificarlos
0 crear nuevos para su alumnado.

No se utilizan libros en papel ni digitales.

Pedagogia: implementacidn en el aula

En general, el alumnado usa poco las TIC, sin llegar a un nivel profundo ni comprender su
estructura interna.

En la mayoria de las aulas se suelen utilizar técnicas tradicionales (pizarra para
explicaciones o presentaciones y material fungible).

Evaluacion

Gran parte del claustro evalia de forma analdgica, en papel o a través de hojas de calculo.
Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, contemplando
la auto y coevaluacién intentando aplicar nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado
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El alumnado participa escasamente con herramientas TIC.

El alumnado no conoce con detalle los protocolos de ciberseguridad, asi como los tipos de
recursos existentes, en cuanto a sus licencias.

El alumnado no utiliza muchas herramientas digitales y escasamente crea contenidos.
Tiene un nivel competencial bajo o muy bajo, con respecto a su edad. Hay que tener en
cuenta que es un tipo de alumnado especial, no ordinario.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacién con las familias se sigue haciendo con métodos tradicionales en papel. El
teléfono y entrevistas personales son también muy utilizadas.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas para
comunicacidn con el centro y ayudar a sus hijos o tutorados en sus deberes y proyectos en
casa.

Web y redes sociales

La web del centro esta alojada en un dominio propio.
Las redes sociales para difundir acciones de centro son muy activas.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Infraestructuras y equipos
No disponemos de equipamiento digital docente individual
e Dadas las caracteristicas de nuestros alumnos es necesario adaptar de manera
individualizada todos los recursos, incluidos los digitales.

Liderazgo
e No tenemos Proyecto Educativo actualizado.
No disponemos de un Plan TIC.
El/La Coordinador/a #CompDigEdu no est4 elegido.
La Comision CompDigEDu no esta constituida
No utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid.
No existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinador #CompDigEdu, ATD...)

Pedagogia: apoyos y recursos
e No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.
e Tengo poco conocimiento de la Plataforma Raices.
e No hemos presentado ningun Plan de Innovacién Educativa.

Pedagogia: implementacion en el aula
e Noincorporo la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas
tecnologias.
e En el aula se ha implementado el uso de las nuevas tecnologias, pero como un recurso de
apoyo.

Practicas de evaluacion
e Desconozco herramientas digitales para la evaluacién.
® No realizo la evaluacién de la Practica Docente de manera habitual (trimestralmente)

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro
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Infraestructuras y equipos

e Disponemos de buena conectividad wifi
Liderazgo
e El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.
e El Claustro apoya los cambios en el Centro.
e Eltamafio del Claustro favorece la coordinacién y trabajo en equipo.
e La plantilla del Centro es estable.
e Hay coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro.
e Dado el tamafio del equipo docente y la estabilidad del mismo facilitan la comunicacién y la

coordinacion.

Pedagogia: apoyos y recursos

Uso Raices en la gestidn del Centro.
Conozco recursos educativos en linea.
Utilizo recursos educativos en linea.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Infraestructuras y equipos

Hemos resuelto durante este curso los problemas de conectividad que teniamos

Pedagogia: apoyos y recursos

Las plataformas educativas no son intuitivas.
Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia

Pedagogia: implementacion en el aula

Falta de recursos tecnoldgicos.
Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacion, de los usos de las
nuevas tecnologias en el centro.

Practicas de evaluacion

Insuficiencia de dispositivos para la evaluacion

Falta de diversidad de herramientas para evaluar

Dado el perfil de nuestro alumnado la evaluacidn es individualizada, basandose en la
observacion sistematica de la evolucion de cada alumn@

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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Infraestructuras y equipos
e Deseo de participar en Programas que aportan dotacion para el Centro.
e Tenemos buena disposicidn para la formacidn y estamos interesadas en mejorarla.

Liderazgo
e Implementar el Programa #CompDigEdu

Pedagogia: apoyos y recursos
e Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccién de Datos.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

10
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Comunidad

Las areas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los datos DAFO son:

e Area A Liderazgo.
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

e Area B Comunicacién e interconexiones.
Desarrollar una cultura de colaboracidon y comunicacion para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

e Area Clnfraestructuras
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

e Area D Desarrollo profesional.
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

e Area E Pedagogia apoyos y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

e Area F Pedagogia: implementacién en el aula.
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante Ila
actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Area H - Competencia Digital Del Alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

e Area M F Médulo Familias.
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital,
realizando las acciones oportunas para ello.

e Area M D Mddulo de difusién.
Disefiar un protocolo de comunicacién y difusion en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para la comunicacién con el claustro, con las familias,
con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

11




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

NIVEL 3: Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo motivador.
UTILIZAMOS EMAIL, COMPARTIMOS DOCUMENTACION Y REALIZAMOS VIDEOLLAMADAS USANDO OTRAS HERRAMIENTAS

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacidn 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Informaciéon ATD Temporalizacién Mayo-Junio 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable Equipo directivo Recursos Informaciéon ATD Temporalizacién Mayo-Junio 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

12
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Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion ATD

Temporalizacién Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu (en caso de no haber profesorado en el centro).

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacién ATD

Temporalizacién Mayo-Julio 2022

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion Equipo directivo

Temporalizacién Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Comision #CompDigEdu.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisiéon #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion ATD

Temporalizacién Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion Equipo directivo

Temporalizacidn Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

13
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Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion Equipo directivo

Temporalizacién Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta

informacion quedara recogida en el PEC y PGA).
Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Definir la informaciéon del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion ATD

Temporalizacién A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Colaborar con los diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracion del PDC

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion ATD

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Objetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva
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Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préoximo curso escolar.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Equipo directivo Recursos Informaciéon ATD Temporalizacidn Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Objetivo especifico:
A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas y/o plataformas digitales de comunicacion.

Actuacion 1: Mostrar al claustro las posibilidades de comunicacidn que ofrece Raices.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Ponente externo Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Mostrar al claustro las posibilidades de comunicacion que ofrece EducaMadrid.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Ponente externo Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva
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C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.
NIVEL 1: Pocas aulas estan equipadas digitalmente (ordenador, pizarra digital o similar y proyector).

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

: Este objetivo solo se valorara y propondra en centros donde el equipamiento de aula esencial esta cubierto y los alumno tienen acceso a
la tecnologia.
Se propone, no solo para dotar al profesorado de una herramienta de trabajo, si no dispone de ella, si no también para favorecer la competencia en uso de
estos dispositivos.

NIVEL 2: El profesorado que no cuenta con dispositivo en casa puede utilizar los centros a través de un sistema de préstamo

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Valoracion Equipo #CompDigEdu Temporalizacién A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

16



* Kk ke
* kK

—— i Plan de Recuperacion, Financiado por
¥ oo do 1 Emsatans AN N conmto ve T T f ié la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION. “ltg> Y FORMACION PROFESIONAL rans e o_ rm a_C| on .

o' wadnid |vroravoch ot . W v Resiliencia NextGenerationEU
CPR EE CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA 28021732

Objetivo especifico:
C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir
espacios comunes en espacios educativos...)
: Valorar la necesidad de formacion en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios.

Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Valoracion Equipo #CompDigEdu Temporalizacién A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcion de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.

Todos los planes de digitalizacion deberan tener incluida una accion formativa especifica para sus necesidades.

Tendran unos temas o bloques comunes: MRCC, proteccion de datos e interrelacion de las acciones con el PEC.

Actuacion 1: Crear una comisién compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Cuestionario ATD Temporalizacidn Tercer trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Cuestionario ATD Temporalizacidén Tercer trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.
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Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 5: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacién ATD

Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable Equipo #CompDigEdu y ATD

Recursos Informacion ATD y Ponente Externo

Temporalizacion Segundo trimestre y Tercer
trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion ATD y Equipo #CompDigEdu

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Objetivo especifico:

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

NIVEL 4: La mayoria del profesorado esta poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas

Actuacion 1: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion Equipo directivo

Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva
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Actuacion 2: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del
claustro.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Valoracion Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Objetivo especifico:
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

NIVEL 2: Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica docente en general pero no incluye de forma especifica la reflexion sobre el
uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacion metodolégica.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu y recurso ATD Temporalizacién Ultimo trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del
curso siguiente.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Valoracion Equipo #CompDigEdu Temporalizacién Ultimo trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

20



Plan de Recuperacion,
Transformacion
Comunidad

o | s E W v Resiliencia
CPR EE CENTRO NUEVO DE PEDAGOGIA 28021732

® GOBIERNO  MINISTERIO
7Y DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la administracion (Aulas virtuales de Educamadrid)

en todos los niveles en la que los docentes puedan compartir recursos con su alumnado.
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

NIVEL 1: No hay implantada ninguna plataforma virtual de aprendizaje ni se usan las plataformas institucionales.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Ponente externo

Temporalizacidn Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid para los docentes que lo soliciten

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Plataforma EducaMadrid

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 5: Establecer aulas virtuales de educamadrid en todos los niveles.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Plataforma EducaMadrid

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva
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Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.
como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.

NIVEL 2: Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExelLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de

EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Ponente externo

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e inclu

irlos en la programacion de aula.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Ponente externo

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segun su alumnado.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Ponente externo

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
Todos los centros deben tener un protocolo de actuacidn para toda la comunidad educativa que incluya:
Proteccién de datos, seguridad y privacidad,
Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,..(aplicando la legislacién vigente).

NIVEL 4: Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con toda la comunidad educativa.
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Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.
Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacién A lo largo del curso
Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion seguiin haya cambios en la normativa.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Objetivo especifico:
E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.
En todos los planes de formacidn incluidos en el PDC debe constar formacion actualizada sobre las medidas de seguridad y proteccion de
datos, asi como las normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los conocimientos previos del claustro.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion ATD Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion
vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.
F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

NIVEL 2: Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para disefarlos

Actuacion 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Valoracion Equipo #CompDigEdu y profesorado

Temporalizacién Ultimo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso de calificacién, (Cuaderno de calificaciones del aula
virtual o raices).

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Ponente externo

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un maédulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Ponente externo

Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidn del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacién Equipo #CompDigEdu Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Elaborar una selecciéon de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable Equipo #CompDigEdu Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:

Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion ATD y ponente externo

Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable Equipo directivo

Recursos Informacion ATD y ponente externo

Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacién 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Equipo #CompDigEdu

Temporalizacién A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Positiva

Actuacion 7: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Equipo directivo

Recursos Equipo directivo

Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Objetivo especifico: Mejorar el diseiio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Crear una comisidon de comunicacion y difusidon que diseiie y mantenga la web actualizada.

Responsable Equipo directivo Recursos Equipo directivo

Temporalizacidn A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracion Positiva

Actuacion 4: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Equipo #CompDigEdu

Recursos Informacion Equipo #CompDigEdu

Temporalizacion A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido

Valoracién Conseguido
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